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@ Presentacion.

El Proyecto de Centro expresa los planteamientos educativos de caracter general que
adopta una Comunidad Educativa. El Proyecto Curricular delimita los objetivos, contenidos,
metodologia, estrategias y procedimientos de evaluacién para cada area de la etapa y nivel o
ciclo. Tiene, por tanto, un caracter técnico-pedagdgico. Tanto los planteamientos educativos de
caracter general como el proyecto curricular se van concretando y haciendo operativos
anualmente a través del Plan Anual de Centro, que recoge la planificacién general de la actividad

a desarrollar en un centro educativo durante un curso escolar.

Existe otro aspecto de la vida de un centro educativo que es la ordenaciéon de la practica,
la normativa concreta de funcionamiento de las diferentes estructuras de la institucién, los
recursos humanos y materiales puestos en accién en orden a la consecucion de determinados
objetivos educativos. Es lo que tradicionalmente se ha venido denominando Reglamento de
Régimen Interior, pero a este documento se le ha dado quiza un caracter excesivamente estatico
y administrativista. Con demasiada frecuencia ha consistido en un mero catdlogo de funciones,
competencias, derechos, deberes..., recogidos en la legislacidn vigente, quedando fuera del mismo
aspectos organizativos y de funcionamiento de la vida interna del centro con notable repercusion
en la eficacia de la actividad educativa, tales como el establecimiento de la normativa de
funcionamiento interno de cada una de las estructuras organizativas, los procedimientos
concretos para fomentar la participacion de padres, alumnos y profesores en la vida del centro y
las relaciones de todos los sectores comunitarios que intervienen en el Centro y de éste con

su entorno.

En coherencia con el planteamiento curricular que sustenta tanto la LOMCE como la
LOMLOE, y con el principio de la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros que la
misma Ley consagra, parece aconsejable delimitar lo que es responsabilidad directa de la
Administracion Educativa (establecer el marco legislativo, proporcionar recursos humanos y
materiales, evaluar los centros, programas y servicios educativos...) y lo que corresponde a los

centros y equipos docentes; que seria basicamente el cdmo hacer las cosas mejor desde un punto
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de vista técnico y profesional: cdémo organizar mejor el trabajo y la coordinacion entre las
diferentes estructuras organizativas del centro para una mayor eficacia en su labor, como articular
mejor una participacion real de todos los elementos de la Comunidad en la vida del centro, coémo
establecer unas normas de convivencia conocidas y aceptadas por todos, asi como otros aspectos

que pueden adquirir una cierta relevancia.

No parece razonable que la Administracion deba prescribir minuciosamente todos los
aspectos de la organizaciéon y funcionamiento de los centros, sino que partiendo del marco
legislativo vigente sean los centros quienes elaboren sus propios reglamentos de organizacién y

funcionamiento, atendiendo a sus necesidades basicas.

Otra de las finalidades del Reglamento es conseguir que las competencias que tienen
atribuidas los érganos de gestion: tanto unipersonales como colegiados, estén suficientemente
concretadas en la practica y establecidos los canales de comunicacion entre las diferentes
estructuras, con vistas a la consecucién de los objetivos educativos definidos en el Proyecto

Educativo de Centro.

El Reglamento de Régimen Interior suele ser:

. Reproduccion de la legislacion.

. Estatico, sélo utilizado cuando surge un conflicto.

. Finalidad: disciplinaria.

. Descripcion aislada de los diferentes érganos y estructura organizativa.
. Descripcion de funciones.

. Procedimiento para la resolucién de conflictos.

El Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento debe ser:

. Conocer, definir, cumplir lo legislado. Regular lo no recogido en el marco legislativo.
. Dinamico, utilizado a lo largo del curso para ordenar el funcionamiento de érganos
y personas.
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. Finalidad: mejorar la organizacién, mejorar la calidad.

. Contemplara los canales de comunicacidén y cooperaciéon entre los diferentes
colectivos.

. Como se ponen en practica las funciones.

. Ademas de servir para resolver, debe servir para potenciar y optimizar la

organizacion de la institucion.

El Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento tiene una concepcidn distinta, por su
amplitud y enfoque, al Reglamento de Régimen Interior. Constituye una superacién del mismo
porgue contiene, ademas de los apartados habituales, todos los aspectos que regulan la

organizacioén y funcionamiento general del Centro educativo.

Por todo ello, la concepcidon de este instrumento de programacion general permite
denominarlo con mas exactitud Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, como heredero

renovado del hasta ahora llamado Reglamento de Régimen Interior.

La evolucion del Reglamento de Régimen Interior al Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento supone la elaboracién de un documento amplio y complejo que exige la
adecuacion a las circunstancias concretas del centro, dependera de la dindmica interna, la

prioridad en las necesidades y la disponibilidad organizativa que en el mismo se determine.

El presente Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento se ha elaborado siguiendo las

directrices que marca la normativa vigente:

e Ley Organica 8/1985 del Derecho a la Educacion.

e Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley17/2007 de Educacidn de Andalucia.

e Ley Orgénica 8/2013 para la mejora de la calidad educativa.

e Decreto 85/1999: Derechos y deberes del alumnado.
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e Decreto 19/2007, de 23 de enero: Medidas para la cultura de Paz y la Mejora de

la Convivencia en los Centros.

e Decreto 544/2004, de 30 de noviembre modificando el Decreto 486 de 1996,

ambos sobre Organos de Gobierno y Gestién de los Centros no universitarios.

e Decreto 201/1997, de 3 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las Escuelas de Infantil y los Colegios de Educacién Primaria.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico

de los Institutos de Educacién Secundaria.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacioén primaria,
de los colegios de educacioén infantil y primaria, y de los centros especificos de

educacion especial

Este Reglamento de Organizacién y Funcionamiento se ha elaborado con las aportaciones
de todos los sectores de la Comunidad Educativa: Equipos Docentes, PAS, A.M.P.A., miembros
del Consejo Escolar y Equipo Directivo del Centro, y en él se ha buscado el equilibrio entre la
regulacion excesivamente minuciosa y la regulacion poco detallada que no cumple la finalidad de
dar respuesta a las cuestiones organizativas y de funcionamiento que se plantean a diario. En el
caso supuesto de que haya necesidad de efectuar alguna modificacidon se hara siguiendo el mismo
proceso de su elaboracidn, aunque se ha procurado, por todos los medios, dotar a esta norma de

una serie de caracteristicas que le aseguren una cierta permanencia sin necesidad de cambios.
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Los cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

Para nosotros esta claro que el Centro Educativo no puede vivir aislado y ajeno a la realidad
concreta que lo rodea. Por ello, todos los sectores de la Comunidad Educativa deben ser
conscientes de la importancia que tiene el contexto que nos rodea, asumiéndolo vy, sobre todo,
colaborando para gue haya una relacién fluida y enriguecedora entre el Centro y la Comunidad.
Por este motivo, el Centro debe favorecer y potenciar las relaciones entre los distintos miembros
de la Comunidad, siempre que esto se haga de forma responsable y de acuerdo a las disposiciones
de la legislacion vigente. En este sentido, el Centro debera planificar y evaluar todas las iniciativas

qgue se vayan proponiendo desde los aspectos que indicamos:

e Aprovechando los recursos sociales y de las competencias de los padres y madres,
estudiando de qué manera pueden contribuir a la formacidn de los alumnos, atendiendo
a su profesidon y experiencia en los distintos campos.

e Teniendo un conocimiento de las distintas profesiones y un servicio de orientaciéon
educativa que ayude a establecer relaciones con los profesionales del entorno, las
empresas y otros centros educativos.

e Potenciando el conocimiento del medio fisico, natural econdmico y cultural,
participando de una forma activa en su mejora.

e Estando al servicio del desarrollo comunitario, colaborando y ofreciendo posibilidades
educativas a todos los miembros de la comunidad.

e Utilizando, siempre que sea oportuno, los distintos recursos que nos ofrece la
comunidad, ya sea recabando ayudas o usando las instalaciones deportivas y culturales.

e Estableciendo una estrecha colaboracién con los demas centros del entorno,
procurando participar en cuantas acciones o medidas se tomen a este nivel para mejorar
la calidad educativa, que fomenten las relaciones intercentros, actividades, semanas
culturales o deportivas o cualquier otro acontecimiento que repercuta positivamente en

algunos de los sectores de nuestra Comunidad Educativa.

No cabe duda que para llevar esto a cabo es imprescindible que existan unos canales de
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comunicaciéon adecuados, tanto a nivel interno como a nivel externo y que, en nuestro caso los

centraremos preferentemente en los siguientes puntos:

e Mediante tablones de anuncios que se distribuiran por todo el centro, colocados en
sitios visibles y que serdn de facil acceso para aquellos sectores de la comunidad
educativa a los que vaya dirigida la informacion especifica (profesorado, alumnos,
padres, ...). Esta informacidn deberad estar confeccionada con un lenguaje diferente y
adecuado al sector al que va dirigido, con la mayor claridad y concrecidn posibles.

e Realizacién de actos informativos especificos y puntuales para poner en conocimiento
de los sectores implicados determinadas informaciones de caracter relevante, como
pueden ser la publicacion de una norma legal trascendente, la exposicidn de
experiencias educativas, las charlas correspondientes al principio del curso y cualquier
otra que se considere oportuno transmitir por esta via.

e Elaboracién de archivos documentales e informativos del centro para que puedan
llegar a todos los sectores implicados mediante los medios que se crean mas
convenientes, dando prioridad a los medios digitales.

e Utilizacion de todos los recursos digitales que poseemos en el centro (Blogs,
Classroom, Pasen, Educamos, ...), con el fin de conseguir una comunicacion mas fluida

con el sector concreto con el que nos queremos comunicar.

Una vez que hemos mencionado estos aspectos que consideramos fundamentales para
garantizar la participacion de todos los que forman parte de nuestra Comunidad Educativa, ahora
pasamos a detallar, por separado, tanto el funcionamiento como los derechos y deberes que, a

nuestro juicio, deben corresponder a cada uno de los sectores implicados.

2.1.- Profesorado.

El profesorado tiene regulado sus cauces de participacion a través de los dérganos

colegiados, Claustro y Consejo Escolar, asi como de otras estructuras ya fijadas como el ETCP, de

tal forma que todos ellos tienen fijados claramente sus funciones.
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Queremos aclarar que, independientemente de estos cauces ordinarios, el Centro tiene

establecidos los siguientes mecanismos de participacion:

e Los representantes del profesorado en el Consejo Escolar pueden convocar asambleas
de sus compaferos en el periodo del recreo o en horario de tarde, para recabar su
opinidn sobre los asuntos que se van a tratar en el Consejo Escolar o bien para
informarles de los acuerdos adoptados en este érgano colegiado.

e Cualquier profesor o profesora puede presentar sugerencias verbalmente o por escrito
al Equipo Directivo, para que se tengan en cuenta, si lo estiman pertinente, o para que
se trasladen a donde proceda.

e Cualquier profesor o profesora puede intervenir en el apartado de Ruegos y Preguntas
de las sesiones del Claustro aquello que considere de interés para el resto del
profesorado.

e Cualquier profesor o profesora puede aportar informaciones de tipo cultural, sindical,
laboral, o profesional al resto de los compaferos, usando para ello los tablones
informativos gque se encuentran en la Sala de Profesores.

e Cualquier equipo de tutores o equipo docente podra hacer llegar a las reuniones del
ETCP propuestas o sugerencias para que sean estudiadas y llevadas a cabo si se estiman

positivas para el Centro Educativo.

2.1.1.- Deberes del profesorado.

Los deberes del profesorado de nuestro Centro son, entre otros, los siguientes:

e Laprogramacion y la ensefanza de las areas que tengan encomendadas.

e La evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

e Latutoria del alumnado, la direccién y la orientaciéon de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacidon educativa, en colaboracidn con el equipo de orientacién del Centro.
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e La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

e La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por el Centro.

e La contribucidon a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de una ciudadania democratica.

e Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

e |a coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

e La participacidon en la actividad general del Centro.

e La participacion en las actividades formativas programadas cada curso escolar como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

e La participacidn en los planes de evaluacidon que determine la Consejeria competente
en materia de educacion, o los propios centros.

e Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

e El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

e Laincorporacion de principios de colaboracién, de trabajo en equipo y de coordinaciéon
entre el personal docente del Centro.

e La asistencia a las reuniones de los distintos Organos Colegiados y su participacion

activa en los puntos tratados en dichas reuniones.

2.1.2.- Derechos del profesorado.

Nuestro profesorado, en el desempefo de su actividad docente, tiene los siguientes

derechos individuales:
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e Al reconocimiento de su actividad magistral y académica.

e A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

e A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacidon y gestién del Centro a
través de los cauces establecidos para ello.

e Avrecibir la colaboracién activa de las familias, y que éstas asuman sus responsabilidades
en el proceso de educacidon y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen su autoridad.

e A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion por parte de la Administracion Educativa.

e A recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
educativo del alumnado.

e Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar
y en la vida en sociedad.

e A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a presentarse, si lo desea, como
representante de este 6rgano.

e A participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del profesorado, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

e A recibir una formacion permanente para su ejercicio profesional.

e A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinaciéon docente para los que

sean designados en los términos establecidos legalmente.

2.2.- Familias.

Las familias se consideran una parte fundamental de la vida de nuestro Centro vy, por ello,

se establecen para ellas los siguientes cauces de participacion:

2.2.1.- Participacion en el Centro.
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El Centro procurara favorecer la participacion de las familias con las siguientes estrategias:

e Reuniones informativas con la finalidad de hacerles comprender la importancia de su
participacion en el Centro para una mejor educacion de sus hijos.

e Reuniones informativas para asuntos académicos en las que se dard cuenta de |la oferta
educativa y de matriculacién, o de organizacion del Centro.

e Fomentar su participaciéon en el Consejo Escolar.

e Proporcionar una informacion detallada sobre normativa, calendario y funciones.

e Convocar las sesiones del Consejo Escolar en un horario accesible y con el tiempo
suficiente para que puedan ser preparadas. En este sentido, los representantes de
padres-madres en el Consejo Escolar deberdn informar al colectivo de padres-madres
de los acuerdos relevantes alcanzados en ese érgano. También podran informar a las

Asociaciones de Madres y Padres que existan en el Centro.

2.2.2.- Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

El Centro procurara el desarrollo de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, asi

como su participacién, adoptando algunas de estas medidas:

e Animar a los padres y madres a participar en la AMPA.

e Facilitar un espacio en el Centro para celebrar sus reuniones.

e Promover reuniones periddicas para tratar asuntos relacionados con el Centro.

e Asesorar a sus representantes cuando asi lo requieran.

e Las familias podran desarrollar una gestion participativa en el gobierno del Centro y una
colaboracién activa y eficaz en la organizacidn y desarrollo de las actividades
complementarias.

e La AMPA debera contar con unos estatutos debidamente aprobados y registrados por

los que deberan regirse internamente.

Entre los derechos que tienen las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de nuestro

Centro podemos destacar los siguientes:
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e Contar con un lugar de reuniéon en el Centro Educativo.

e Planificar y programar, de acuerdo con la Direccion del Centro, las actividades
complementarias y extraescolares que, consideren beneficiosas tanto para los padres y
madres como para el alumnado, siempre que se atengan a la legislacion vigente y sean
aprobadas por el Consejo Escolar.

e Pedir informacién y asesoramiento al profesorado o al Equipo Directivo sobre aquellos
asuntos que sean de su competencia e interés.

e Acordar con el Equipo Directivo, para el desarrollo de las actividades mencionadas, el
horario mas adecuado, nombrando un responsable de la actividad y del buen uso vy
mantenimiento de las instalaciones y material del Centro.

e Determinar actividades que vayan encaminadas a una mayor formacion de los padres y
madres.

e Velar porque la informacion fluya adecuadamente entre todas las familias que forman
parte de la AMPA.

e Podran realizar gestiones, previa planificaciéon con el Equipo Directivo o E.T.C.P,, ante
otros organismos externos y que se encaminen a una mejora del Centro en general o
del alumnado.

e El Consejo Escolar de Centro debera conocer las actividades de la A.M.P.A. para su
consideraciéon respecto a la adecuacidon de sus fines establecidos legalmente,
coordinacion con el propio Centro y para la realizacion del estudio correspondiente para
facilitar el uso de las instalaciones del Centro.

e LaJunta Directiva de la A.M.P.A. podré reunirse, si lo estima conveniente, con el Equipo
Directivo o el E.T.C.P. para contrastar informacién, coordinar acciones encaminadas a la
mejora o adecuacion de infraestructuras del Centro, colaborar en cuantas actividades
complementarias o extraescolares sea necesario y en general para atender en lo posible
a todas aquellas peticiones que los Equipos de Ciclo o profesorado le demanden.

e La AM.P.A, legalmente constituida, podré celebrar reuniones y/o actividades en los
locales del Centro cuando tengan por objetivo sus fines propios, dentro de la

disponibilidad existente y que no perturben el desarrollo normal de las actividades del
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Centro, con conocimiento pleno, en todo caso, del Director del Centro. Los padres y
madres pueden participar en este 6rgano colegiado en nimero y forma legalmente
establecidos.

e Los padres o madres miembros del Consejo Escolar podran solicitar en cualquier
momento, con la debida antelacidn, la incorporacién en el orden del dia, de aquellos
aspectos que, a peticidn de otros padres y madres, consideren deban ser tratados.

e Losrepresentantes de padres y madres establecerdn canales de informacidn adecuados
para favorecer la comunicacidn con sus representados.

e |Los padres y madres, una vez convocados, se deben poner en contacto con sus
representados, a fin de que consensuen sus posturas y decisiones.

e Losrepresentantes deben incentivar la preparacion de las sesiones antes de las mismas,

y la difusiéon de los acuerdos tomados en el seno de éstas.

2.2.3.- Participacion en el aula.

e Los padres y las madres, en general, deberdn participar en la vida del aula a través de
su asistencia a las reuniones reglamentarias convocadas por el tutor, a través de su
presencia en las reuniones de padres/madres y a través de las actividades
extraescolares en las que sea requerida su colaboracion.

e Los padres y madres también podran participar en la vida del aula como delegados de
padres/madres, siendo estos elegidos por el resto de los padres y madres en la primera
reunion tutor-familias.

e La relacidn entre las familias y las tutorias de sus hijos es fundamental para el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Esta relacion esta, por
una parte, regulada por medio de las horas de atencién a las familias y las horas de
atencidn personalizada a familias y alumnos/as vy, por otra, se pueden establecer otras
reuniones conjuntas entre el tutor y la familia, siempre que un tema urgente lo requiera.

e Los padres, madres o representantes legales del alumnado tendran, durante los
primeros dias del curso, una reunidn con la persona que ejerza la tutoria del grupo de

sus hijos en la que seran informados, al menos, de los siguientes aspectos:
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Plan global de trabajo del curso.

Criterios y procedimientos de evaluacion del alumnado en las diferentes areas o
materias.

Medidas de apoyo al alumnado y de atencidn a la diversidad que se puedan adoptar.
Organizacién de la tutoria, asi como del horario de atencidn a las familias, que, debera
posibilitar la asistencia de las mismas.

Procedimiento para facilitar la relacién de las familias con el profesorado que integra el
equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las decisiones que
afecten a la evolucién escolar de los hijos e hijas.

Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los articulos del
Reglamento Organico de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Institutos
de Educacién Secundaria y Bachillerato.

Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.

Compromisos educativos y de convivencia.

Igualmente, y siempre que se hayan agotado los cauces normales para el seguimiento de

algun tema, los padres tendran derecho a:

Entrevista con el tutor/a y posible entrevista con el profesorado del equipo docente.
Pedir cita para ser atendido por algun miembro del Equipo Directivo, especialmente

Jefatura de Estudios y Direccion.

Por ultimo, al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atenderd a los

representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucidén a lo largo del

curso y recibir informacidon que oriente la toma de decisiones personales, académicas y

profesionales.

2.2.4.- Derechos de las familias.

Las

familias tienen derecho a:
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e Recibir el respeto y la consideraciéon de todo el personal del centro.

e Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de enseflanza
y aprendizaje de estos.

e Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

e Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

e Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

e Conocer el Plan de Centro.

e Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

e Recibir notificacidn puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

e  Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden
al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas
escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

e Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como
de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

e Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

e Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

e Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

2.2.5.- Colaboracidon de las familias.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables de la
educacién de sus hijos, tienen la obligacion de colaborar con el Centro y con el profesorado, de

algunas de las siguientes formas:
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e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

e Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

e Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los centros.

e Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.

2.3.- Alumnado.

Todo el alumnado del centro tendra asignado un tutor o tutora que supervisara el proceso
de ensefanza. Coordinard al Equipo Docente que evaluara sus aprendizajes e informara de los

mismos al alumno/a vy a sus familias, al menos una vez al trimestre.

Al principio de cada curso académico, cada grupo de alumnos/as elaborard las normas
basicas del aula, asi como las correcciones aplicables por incumplimiento de éstas. Estas normas
y correcciones no serdn numerosas, quedaran expuestas en un lugar visible del aula y se dardn a

conocer a los padres y madres del alumnado de dicha aula.

Las normas y correcciones acordadas no podran estar en contradiccién con lo establecido

en normas superiores ni con el Plan de Convivencia, y recogeran lo siguiente:

e El derecho a recibir una educacién en un ambiente relajado, de trabajo y de respeto a las
personas que se encuentran en el aula.

e El mantenimiento de la limpieza y decoro de la clase; asi como la recogida y orden del
material.

e | as competencias del delegado o delegada de clase, asi como de otros alumnos y
alumnas que puedan desempefar otras funciones.

e Cualesquiera otras que establezcan los participantes en la reunidén y que redunden en el

beneficio, buen funcionamiento y convivencia del aula.
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2.3.1.- Participacion en el Centro.

La finalidad primordial de las reuniones de clase sera la de que los alumnos y alumnas estén
los suficientemente bien informados de la vida y funcionamiento del Centro y de los aspectos
legales que le competen, asi como tratar aquellos asuntos que los alumnos y alumnas o el
profesorado consideren oportunos.

e Las reuniones de clase se celebrardn en horario del tutor, y en aquellos casos
excepcionales que puedan producirse. A todas asistira el profesor tutor, salvo peticidn
expresa de los alumnos y alumnas, en cuyo caso asistird otro profesor o miembro del
Equipo Directivo.

e Se nombrara un moderador que velara para que la reunion se lleve a cabo dentro de un
marco democratico y participativo en el que cada uno tenga la oportunidad de expresar
sSus propias opiniones y respetar, no sdélo el turno de palabra sino también las diferentes
ideas de los demas companferos.

e En estas reuniones actuard de secretario el subdelegado de curso, que tomara nota de

los acuerdos habidos en el seno de la reunidn para que surtan los efectos oportunos.

2.3.1.1.- Funciones de los delegados de grupo.

e El alumnado de cada clase elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

e A principios de curso, se podrdn presentar a Delegado de clase todos aquellos alumnos
que lo deseen. El Tutor prevera una sesiéon en la que los candidatos tendran la
oportunidad de exponer sus lineas de actuacion y de trabajo en caso de ser elegidos.
Tras esto se procederd a la votacion.

e La duracion del mandato serd de un curso escolar, aunque el Delegado podra cesar en
su puesto si asi lo exigiese la mayoria mas uno de los miembros de la clase, que debera

exponer los motivos que han determinado el cese.
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Los aspirantes a delegados o delegadas deberan reunir los siguientes requisitos:

e Tendran buena relacion con los compaferos y compaferas del aula, asi como con todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Serdn responsables y cumplirdn con sus deberes escolares.

e No habran sido sancionados ni expedientados por el Consejo Escolar o su Comision de
Convivencia, Direccidn o Jefatura de Estudios.

e |Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten
al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias

y reclamaciones del grupo al que representan.

Las funciones de los delegados/as de grupo son las recogidas en la normativa vigente,

ademas de las que se sefalan aqui:

e El Delegado es representante de la clase en la Junta de Delegados donde expresard y
manifestara la opinidn de ésta.

e Una de sus funciones sera la de comunicar al Jefe de Estudios los temas que consideran
mas idoneos los miembros de su clase para tratarlos en la reunién de Junta de
Delegados.

e El Delegado actuara de moderador en las reuniones habidas en el aula.

e El Delegado comunicard a sus companeros de clase las informaciones y acuerdos
habidos en el seno de la Junta de Delegados.

e FE| Delegado comunicard al tutor/a la opinidn de la clase sobre la celebracién de
reuniones y los temas a tratar.

e ElDelegado ayudara al profesor tutor en el control y reparto de pequefas tareas dentro
de la clase.

e Serd el responsable de informar al tutor de los desperfectos ocurridos en el aula, para
que se lleve el control de los mismos y se proceda a su reparacion.

e Para todo lo relacionado con el orden, limpieza, mantenimiento y conservacion de las

aulas. Para lograr este objetivo es conveniente una reunién a principios de curso. Si
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necesitan mas asesoramiento sobre este asunto, contardn con el apoyo del tutor o
miembro del Equipo directivo que se decida para ello.

e Serd el responsable de que no falten en el aula los materiales necesarios para que el
profesor pueda impartir su clase (tizas, borradores, ...).

e En caso de ausencia o retraso de un profesor sera el responsable de que el grupo se
mantenga en el aula, en silencio y en orden, a la espera de que acuda el profesor
sustituto.

e Servird de enlace entre sus compafieros/as y los profesores/as para la exposicion de
problemas y busqueda de soluciones.

e Se responsabilizara de gque las mesas vy las sillas estén en orden.

e Cuando la urgencia del asunto lo requiera, el delegado/a podra informar, sin entrar en
debate, a su grupo, previa autorizacion del profesor/a. Si no se obtiene ésta, se podra
hacer en los recreos.

e FEl resto del grupo debe colaborar con las funciones de los/as delegados/as y hacerse

corresponsables con ellos/as de lo ocurrido en el grupo.

2.3.1.2.- Funciones de los subdelegados de grupo.

e Sustituir al delegado/a de grupo en caso de ausencia.

e Colaborar con el delegado/a de grupo en las tareas que se le asignen.

2.3.1.3.- Junta de Delegados.

Estard constituida por todos y cada uno de los Delegados y Subdelegados de clase mas el

Jefe de Estudios. La finalidad y las funciones de esta Junta seran:

e Informar a los miembros del Consejo Escolar de la problematica de cada curso.

e Ser informados por los representantes de alumnos y alumnas en el Consejo Escolar
sobre los temas tratados en el mismo.

e FElaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacién vy

Funcionamiento.
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e Informar a los companferos/as de sus actividades.

e Las reuniones seran, al menos, trimestrales. No obstante, se podran realizar sesiones
extraordinarias siempre y cuando la problematica y urgencia de los asuntos asi lo exijan.

e Las reuniones seran convocadas por el Jefe de Estudios. A peticién de la mayoria mas
uno de los representantes de la Junta de Delegados se podra solicitar,

extraordinariamente, la celebracidon de una sesion.

2.3.2.- Deberes del alumnado.

Son deberes del alumnado:

e El estudio, que se concreta en:

o La obligaciéon de asistir regularmente a clase con puntualidad.

o Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

o Elrespeto alos horarios de las actividades programadas por el centro.

o El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus companeros y compaferas.

o La obligaciéon de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje
gue le sean asignadas por el profesorado.

e Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y
contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro.

e Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

e Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
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conservacion y mantenimiento.
e Participar en la vida del centro.
e Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin

de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

2.3.3.- Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.

e Al estudio.

e A la orientaciéon educativa y profesional.

e A laevaluaciéon y el reconocimiento objetivos de su dedicacidon, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluaciéon
que seran aplicados.

e A laformacidon integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
gue estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

e Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la practica educativa
y al uso seguro de internet en los centros docentes.

e A la educaciéon que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

e Alrespeto asulibertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

e Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integraciéon y compensacion.

e A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en

el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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A la libertad de expresidn y de asociacidn, asi como de reunién en los términos

establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.

e A la proteccidn contra toda agresion fisica o moral.

e A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

e A conocer la Constitucién Espafnola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

2.4.- Personal de administracion y servicios.

El personal de administracion y servicios sera elegido directamente por el titular del centro
y tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacidn vigente. Asimismo, tendra
derecho a participar en el Consejo Escolar, a través del representante elegido de acuerdo con las
disposiciones vigentes, y podra aportar aguellas sugerencias y opiniones que crea que pueden ser

beneficiosas para la marcha del Centro. Este personal se divide en cuatro grupos diferentes:

e Personal de administracion
e Personal de cocina y comedor.
e Personal de mantenimiento.

e Personal de limpieza.

2.4.1.- Funciones del personal de administracion.

e Atender correctamente, durante el horario establecido, a toda aquella persona que
requiera un servicio en Secretaria.

e Registrar, archivar y transcribir aquellos documentos propios del servicio que les sean
encomendados por los cargos directivos.

e Realizar cualquier trabajo que esté relacionado con la Secretaria y que sea propio de la

misma a juicio del Equipo Directivo.
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e Llevar un control exhaustivo de los alumnos a la entrada vy salida del Centro.

2.4.2.- Funciones del personal de cocina y comedor.

Estar pendientes de que los diferentes pedidos lleguen a tiempo, asi como controlar que

se disponga de todo lo necesario para el correcto funcionamiento del servicio.

e Preparar el menu diario, atendiendo a las directrices de la titularidad del centro.

e Montar las mesas del comedor para que los alumnos que utilicen este servicio puedan
hacerlo en las mejores condiciones.

e Vigilar alos alumnos durante el periodo de comedor para que el ambiente sea agradable
y no se produzcan alteraciones del orden.

e Realizar la vigilancia del recreo de comedor para que se respeten las normas

establecidas.

2.4.3.- Funciones del personal de mantenimiento.

¢ Mantenimiento y cuidado de los jardines, arbolado y patio del colegio, asi como del resto
de las instalaciones que forman parte de los distintos edificios.

e Vigilancia del edificio y realizacién de tareas de mantenimiento.

¢ Comunicacion de las averias, asi como cualquier circunstancia andémala que se
produzca.

e Cuidar que las instalaciones sean respetadas por todos los miembros de la comunidad
educativa evitando en la medida de sus posibilidades los deterioros innecesarios.

e Aquellos otros que, a juicio del titular, sean necesarios para un buen funcionamiento del

Centro y se encuentren en el dambito de sus competencias.

2.4.4.- Personal de limpieza.

e Estar pendientes de que los productos de limpieza necesarios estén disponibles para
poder realizar la labor de limpieza de forma adecuada.

¢ Mantener la limpieza de todo el centro: edificio, mobiliario, instalaciones, etc.
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e Seguir las instrucciones de la titularidad del Centro en todas aquellas cuestiones que, a
su juicio, estén dentro de sus obligaciones.

e Comunicar a la titularidad del Centro sobre aquellas incidencias que se produzcan en
las instalaciones por el uso inadecuado de ellas.

e Aquellos otros que, a juicio del titular, sean necesarios para conseguir una limpieza

efectiva del Centro y se encuentren en el ambito de sus competencias.
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Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos érganos de gobierno y coordinacién docente,
especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y evaluacién del
alumnado.

3.1.- El Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el érgano colegiado de gobierno a través del cual participa la

comunidad educativa en el gobierno de los centros.

3.1.1.- Composicion del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar de nuestro Centro estard compuesto por los siguientes miembros:

e El director del centro que ejercerd la presidencia.

e Eljefe de estudios que participara con voz, pero sin voto.

e Cuatro profesores del centro.

e Un total de cuatro padres, de los cuales tres serdn elegidos por votacién y otro serd
designado por la AMPA.

e Una persona representante del personal de administraciéon y servicios.

e Una persona representante del Ayuntamiento de nuestro municipio.

e Dos representantes del alumnado.

e Tres representantes de la titularidad del centro.

e El secretario, que ejercera la secretaria del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto.

En todo caso, hay que tener en cuenta lo siguiente:

e La eleccidn de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizard por dos aflos, y se procurard que permita la
representacion equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en
el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

e En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos,

el director acordara convocar la sesion de constituciéon del Consejo Escolar.
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e Sj alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designase a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho
no invalidara la constitucion de dicho érgano colegiado.

e Las personas representantes de los profesores en el Consejo Escolar serdn elegidas por el
Claustro de Profesorado de entre sus miembros. Seran electores todos los miembros del
Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los profesores que hayan presentado su
candidatura.

e El profesorado formara parte de las comisiones que exista en el seno del Consejo Escolar
en el nimero que la normativa establezca.

e En el supuesto de que no haya profesorado elegible por no haberse presentado ninguna
candidatura se arbitraran en el seno del Claustro alternativas que permitan la adecuada
representacién del mismo en el Consejo Escolar, procurando, en todo caso, no volver a
elegir al profesorado saliente.

e En cualquier caso, los profesores y profesoras no estardn mas de dos aflos seguidos en
representacion del Claustro en el seno del Consejo Escolar, a no ser que se presenten
candidatos "motu proprio” y salgan elegidos por votacidon. Se estima conveniente la
representacién proporcional de todos los ciclos en este 6rgano.

e La asistencia a las reuniones, convocadas reglamentariamente, es un deber de todos y
cada uno de los miembros del Consejo Escolar y en ellas, el profesorado representante del
Claustro deberd apoyar los acuerdos que sobre el tema se hayan formalizado previamente

en el seno de éste.

3.1.2.- Competencias del Consejo Escolar.

e Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado que se establecen en el articulo 66 b) y ¢) en relacién con la planificacion
y la organizacién docente.

e Aprobar la justificacion de gastos de la subvencion recibida por el centro.

e Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por

las personas candidatas.
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e Participar en la selecciéon del director del centro en los términos que establece la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demés
miembros del equipo directivo.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

e Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcidn de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

e Conocer laresolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas disciplinarias
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumno o alumna
gue perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de
la vida personal, familiar y social.

e Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucidén de reprobacidon se emitird tras la instruccion de un expediente,
previa audiencia al interesado.

e Fijar las directrices para la colaboraciéon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

e Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion,

asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
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e Hacer un seguimiento de la gratuidad de libros de texto, asi como comprobar el estado
de los mismos cuando se produzca su devolucion.
e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de

educacion.

Para la valida constitucion del dérgano, a efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus

miembros. En segunda convocatoria no sera preciso el requisito anterior.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que

posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesidn vespertina.

Serd convocado por el Presidente o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, se reunird, como minimo, una vez al trimestre y serd preceptiva una sesidn a principio

de curso y otra al final del mismo.

3.1.3.- Comisiones del Consejo Escolar.

3.1.3.1.- Comisidon permanente. Integrada por:

e el director o directora
e ¢l jefe o jefa de estudios
e un representante del profesorado

e un padre, madre o representante legal del alumnado

Estos miembros serdn elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho

organo. La comisién permanente llevara a cabo las actuaciones siguientes:

e Control de la justificacion de los gastos del centro.
e Control del programa de gratuidad de los libros de texto.
e Control del proceso de escolarizacion y matriculacion.

e Control del desarrollo del Proyecto BilingUe.
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e Todas aquellas que le sean encomendadas por el Consejo Escolar.

3.1.3.2.- Comisidn de convivencia. Integrada por:

e el director o directora, que ejercera la presidencia
e ¢l jefe o jefa de estudios

e un representante del profesorado

e unrepresentante de los padres y madres

e un representante legal del alumnado

Igualmente, estos miembros seran elegidos por los representantes de cada uno de los

sectores en el Consejo Escolar.

3.1.4.- Convocatorias.

e Consejo Escolar ordinario: Se convocara con una semana de antelaciéon y junto a la
convocatoria o, al menos, 48 horas antes, debera facilitarse siempre la informacion
necesaria para los temas que vayan a tratarse.

e Consejo Escolar extraordinario. Se convocara con 48 horas de antelacion, como
minimo.

e Cuando el Consejo Escolar sea convocado a peticién, al menos, de un tercio de sus
miembros, dicha convocatoria no se demorarad mas de 15 dias tras la peticion o, si
mediase un periodo vacacional, inmediatamente posterior a éste.

e Enelorden del dia deberdn figurar los puntos a tratar en cada sesién con el maximo
detalle posible y serd comunicado o entregado junto con la convocatoria de cada

sesion.

3.1.5.- Toma de acuerdos.

e Se procurard que las decisiones se tomen de manera consensuada, utilizando el

procedimiento de votacién cuando esto no sea posible alcanzarlo; las votaciones
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seran siempre abiertas, salvo las excepciones previstas en la legislacién vigente o
que algun componente solicite votacion secreta.

e En todo caso, los acuerdos tomados validamente en asuntos de su competencia
seran vinculantes para todos sus miembros y sectores de representacion, salvo las
excepciones previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

e La aprobacion de acuerdos se realizara por mayoria simple (mas votos a favor que
en contra), excepto aquellos acuerdos que necesiten una mayoria diferente y que
gueden especificados en la normativa.

e Lasreformas delos documentos del Plan de Centro necesitaran la mayoria absoluta
de los miembros del Consejo Escolar.

e En la segunda convocatoria, la mayoria se establecerd sobre los miembros
presentes.

e Las sesiones del Consejo Escolar no podran tener una duracidon mayor a las dos
horas. En caso de no poder terminar en este tiempo, se pasara directamente al
punto de ruegos y preguntas y se suspendera hasta la semana siguiente.

e Para un correcto funcionamiento del Consejo Escolar y cuando algun asunto se
preste a debate, se realizard un turno de palabra y cada miembro tendra derecho a
réplica, o réplica por alusiones personales. En cualquier caso, se procurard que las
intervenciones de los miembros sean breves.

e Una vez convocados los miembros del Consejo Escolar mediante el
correspondiente Orden del Dia, con la antelacién establecida éstos podran
consultar y recabar la opinidn de sus representados respecto a los puntos a tratar,
sin alterar el orden del dia.

e Los miembros del Consejo Escolar seran citados por el procedimiento mas rapido
y fiable que su Presidente estime oportuno y para las convocatorias ordinarias salvo
gue algun miembro del Consejo Escolar comunique al Presidente del Consejo
convenientemente y por escrito otro medio de citacidon que desee. Igualmente, los

miembros del Consejo Escolar podran consultar y recabar de su representados
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temas y propuestas para incluir en futuras reuniones del Consejo Escolar, asi como
gue cualqguier miembro de los distintos sectores del Consejo Escolar puede dirigirse
a sus representados para este mismo fin.

e El acta de cada reunidn sera custodiada por el Secretario del Centro y estard a

disposicion de los miembros de dicho organismo.

3.2.- El Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesorado es el 6érgano propio de participacion del profesorado en el
gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en

el articulo 20.3. del Reglamento Organico de los Centros.

El Claustro de Profesorado serd presidido por el director o directora del centro y estard

integrado por la totalidad de los profesores que presten servicios en el mismo.

Los profesores que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo, si lo
desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros con los mismos

derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.

3.2.1. Competencias del Claustro de Profesores.

e Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion
del Plan de Centro.

e Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

e Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

e Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro

e Conocer los proyectos de direccidn presentados por las personas responsables.
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e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

e Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

e Informar la memoria de autoevaluacion.

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones vy
velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

3.2.2.- Convocatorias del Claustro de Profesores.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En todo caso se reunird, como minimo, una
vez al trimestre y serd preceptivo una sesidén a principio de curso y otra al final del mismo. La

asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros.

Para la valida constitucion del dérgano, a efectos de la celebracidn de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria, la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus

miembros. En segunda convocatoria no sera preciso el requisito anterior.

En general, su funcionamiento se regird por las disposiciones vigentes al efecto. Las
citaciones a estas reuniones se haran por escrito y entregadas personalmente a cada profesor, de

tal forma que en la citacidn constara el Orden del Dia.

Para un correcto funcionamiento del Claustro y cuando algln asunto se preste a debate,
se realizara un turno de palabra y cada miembro tendra derecho a réplica, o réplica por alusiones

personales. En cualquier caso, se procurara que las intervenciones de los miembros sean breves.
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El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado serad obligatoria para todos sus miembros, considerandose

la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Claustro ordinario: El secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del
director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo,
con una antelacidon minima de cuatro dias y pondrd a su disposicion la correspondiente

informacion sobre los temas incluidos en él.

Claustro extraordinario. Se convocara con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas,

cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

Cuando el Claustro sea convocado a peticion, al menos, de un tercio de sus miembros,
dicha convocatoria no se demorard mas de 15 dias tras la peticion o, si mediase un periodo

vacacional, inmediatamente posterior a éste.

3.2.3.- Toma de acuerdos en el Claustro de Profesores.

La aprobacion de acuerdos se realizard por mayoria simple (mas votos a favor que en
contra), excepto aquellos acuerdos que necesiten una mayoria diferente y que queden

especificados en la normativa.

No podra ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el Orden del Dia salvo que

se acuerde su votacidn por unanimidad y su acuerdo por mayoria.

Cuando exista algun tema de especial interés para los alumnos y alumnas, estos podran
solicitar por escrito al Jefe de Estudios o Director que dicho asunto sea tratado por el Claustro,
haciendo constar en dicho escrito las sugerencias y aportaciones que consideren oportunas. El

escrito debera venir firmado al menos por un tercio de los delegados.

Las reformas de los documentos del Plan de Centro necesitardn la mayoria absoluta de los

miembros del Consejo Escolar.
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3.2.4.- Normas sobre las actas de las sesiones.

El Secretario, o en su ausencia el miembro que designe el Director, oidos los asistentes,

levantara acta de las reuniones

En el acta podran figurar el voto contrario a un acuerdo adoptado, la abstencion o voto en
blanco y los motivos que las justifiquen. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
de 48 horas, el texto que se corresponda fielmente con su intervencidn, haciéndose asi constar en

el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporard al texto aprobado. En este caso,
los miembros del érgano que voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos. En ningun caso debe

entenderse que esta accion exime del cumplimiento de lo acordado.

Las actas del Claustro de Profesorado se haran publicas en los tablones de anuncios de la
Sala de Profesores o en la plataforma educativa del centro. A partir de dicha publicacién, se abrira
un plazo de 72 horas para presentar, por parte de cualquier miembro del Claustro, alegaciones
por escrito en el Registro del Centro y dirigidas al Secretario, el cual debera resolver su inclusién
en una nueva redaccion del o los apartados correspondientes del acta o incluirlas como anexo.
Para ello, y en un periodo maximo de 72 horas, tras la finalizacidon del primer plazo, debera

publicarlo en el mismo tablén de anuncios.

Supondrd su aprobacion:

Una vez transcurrido el plazo sin que se haya presentado ninguna alegacion.

Su publicacioén, junto con la resolucion del Secretario, a la alegacion presentada.

Ratificacion en la siguiente sesidon, apareciendo como primer punto del orden del dia, en

las que se leerdn las alegaciones que no se hubieran publicado en el tablén con anterioridad.
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El Secretario podra realizar certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan
adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En dichas certificaciones de acuerdos
adoptados emitidas con anterioridad a la aprobaciéon del acta se hard constar expresamente tal

circunstancia.

A los miembros del Consejo Escolar pertenecientes al sector padres/madres, alumnos y
alumnas, Personal de Administraciéon y Servicios, y representante del Ayuntamiento, se les enviara
copia de dicha acta. Para los representantes de los profesores y profesoras, se pondra en el tablén
de anuncios de la Sala de Profesores o en la plataforma educativa del centro. Para presentar

alegaciones y su posterior aprobacioén, se actuard como con las actas del Claustro.

Libros de actas:

Existira un libro de actas para el Consejo Escolar y otro para el Claustro.

Cada libro contendra las copias impresas de todas las actas de un curso escolar, ordenadas
cronoldgicamente y enumeradas para su encuadernacion, que incluird una diligencia del

Secretario, con el visto bueno del Director, en la que se indicara el nimero total de paginas.

Aqguellas cuestiones de funcionamiento que no estén recogidas en el presente Reglamento,
se regirdn por lo dispuesto en el Capitulo Il, del Titulo Il, de la Ley 30/92 de 26/11 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y demas

normativa aplicable.

3.3.- El Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica estd compuesto por el Director, el Jefe de
Estudios, el Secretario y los Coordinadores de Etapa, y es el mecanismo fundamental para la
coordinacion pedagdgica del profesorado, pues sirve tanto de elemento de transmisién vertical
como horizontal, facilitando la toma de decisiones y los acuerdos pedagdgicos relacionados con

el Proyecto Educativo del Centro
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Se reunird todos los viernes, siendo la convocatoria potestad del director, y en dichas
reuniones se trataran los puntos que propongan cada uno de los miembros que lo componen. Los
acuerdos y temas tratados en dicha reunién quedaran reflejados en unas Actas que seran
elaboradas y custodiadas por el Secretario del Centro, que ejercerd como Secretario de ETCP. Los
acuerdos se tomaran por unanimidad de los miembros, de tal forma que, si hay dudas sobre un

determinado punto, sera el Director el que tenga un mayor peso en las decisiones finales.

Serd responsabilidad de los Coordinadores trasladar estas informaciones a los miembros

de cada una de las etapas correspondientes.

3.3.1.- Competencias del E.T.C.P.

e [Establecer las directrices generales para la elaboraciéon de los aspectos educativos del Plan
de Centro y sus modificaciones.

e Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.

e Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

e [Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisidn de las programaciones
didacticas.

e Asesorar a los Equipos de Etapa y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje vy la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan
al desarrollo de las competencias clave.

e Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado.

e Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

e Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de
Centro.

e Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se

realicen.
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e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidn del profesorado, para su inclusiéon en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracidon con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacion en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

e Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacidon para su conocimiento y aplicacion.

e Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

e [Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

e Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucidn del aprendizaje y el proceso de ensefanza.

e Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el
seguimiento de las pruebas de evaluaciéon de diagndstico y con aquellas otras actuaciones
relacionadas con la evaluaciéon que se lleven a cabo en el centro.

e Proponer, al Equipo Directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

e Cualesquiera otras que se estimen oportunas para mejorar la organizacion y el

funcionamiento de nuestro centro educativo.

3.4.- El Equipo Directivo.

El Equipo Directivo estd integrado por todos los érganos unipersonales de gobierno
(Director/a, Jefe/a de Estudios, y Secretario/a). El Equipo Directivo actuara de forma colegiada.
Se reunird al menos una vez por semana de forma ordinaria y, cuando algunos asuntos lo

requieran, de forma extraordinaria. Las reuniones las convocara el Director a iniciativa propia o a
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peticidn, al menos, de dos miembros. Los asuntos que se trataran en estas reuniones seran la
organizacién del trabajo cotidiano de la direccién, la coordinacidon entre los distintos érganos
unipersonales de gobierno y el consenso en la toma de decisiones que le competen a la Direccidn
y a los otros érganos colegiados. No se levantard acta de estas reuniones y los asistentes estan
obligados a guardar sigilo acerca de las deliberaciones, especialmente en lo que concierne a las

manifestaciones efectuadas por terceros.

3.4.1.- Funciones de los drganos unipersonales de gobierno.

3.4.1.1.- Competencias del Director del Centro.

e Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccidn pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacidén de las medidas de atencién a la
diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el seguimiento de los
planes para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

e Impulsar la colaboracidon con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten

la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
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y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral del alumnado en
conocimientos y valores.

e Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.

e Convocary presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

e Proponer requisitos de especializacion y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

e Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realizacion
de sus funciones, de conformidad con el numero total de horas que, a tales efectos, se
determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

e Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo.

e Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir,
por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién y
respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente para la provision de
puestos de trabajo docentes.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Las personas que ejerzan la direccidén de los centros adoptaran los protocolos de actuaciéon
y las medidas necesarias para la deteccién y atencidn a los actos de violencia de género dentro
del dmbito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en un

entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacidn de violencia de género.

El Director contara con el asesoramiento de diferentes 6rganos dependiendo de la indole

de las decisiones que deba adoptar:
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e En cuestiones pedagdgicas puede consultar a los restantes 6érganos unipersonales de
gobierno, al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y al Claustro.

e En cuestiones organizativas puede consultar a los restantes érganos unipersonales de
gobierno, al Claustro y al Consejo Escolar.

e En cualquier caso, puede efectuar consultas a la Inspeccién u otros servicios de la

Administracion Educativa.

3.4.1.2.- Competencias del Jefe de Estudios.

e Gestionar toda la documentacion pertinente solicitada por el Pago Delegado de la
Delegacion Territorial de Malaga de Educacion.

e Ejercer, por delegaciéon de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

e Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

e Ejercer, por delegacidon de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo técnico
de coordinacién pedagdgica.

e Proponer a la direcciéon del centro, de forma consensuada, el nombramiento y cese de los
tutores y tutoras de grupo.

e Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion.

e Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada maestro
y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como velar
por su estricto cumplimiento.

e Elaborar, junto con los coordinadores de cada etapa, el plan de reuniones de los érganos
de coordinacién docente.

e Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

e Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

e Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

e Organizar, junto con el ETCP, los actos académicos.
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e Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.
e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Director, en el Plan de Centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

3.4.1.3.- Competencias del Secretario del Centro.

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la
direccion.

e Ejercer la secretaria de los 6érganos colegiados de gobierno del centro, establecer el plan
de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos,
todo ello con el visto bueno de la direccidn.

e Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

e Expedir, con el visto bueno de la direccidn, las certificaciones que soliciten las autoridades
y las personas interesadas.

e Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

e Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la utilizacién del
mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa
vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio de las facultades que en materia de
contratacion corresponden a la persona titular de la direccion.

e Ejercer, por delegacion de la direccidon y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

e Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa complementaria, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Director, en el Plan de Centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacioén.

3.5.- Equipos docentes, de ciclos y departamentos.
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3.5.1.- Equipos docentes.

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Estos equipos seran coordinados por el mismo

tutor o tutora.

3.5.1.1.- Funciones de los equipos docentes.

e Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

e Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el Proyecto Educativo del Centro y adoptar las decisiones que correspondan
en materia de promocion.

e Garantizar que cada profesor y profesora proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del darea o materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

e [Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
organos en materia de prevencion y resolucidn de conflictos.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se proporcione a
los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del
grupo.

e Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares o programas de refuerzo bajo la
coordinacidon del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de
orientacidén del centro educativo.

e Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo
con lo que se establezca en el plan de orientacidon y accién tutorial del centro y en la
normativa vigente.

e Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidn y accidn tutorial del centro.
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Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran
presentarse y compartirdn toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

La jefatura de estudios incluird en el horario general del centro la planificacion de las reuniones
de los equipos docentes. Como minimo se celebrardn dos al trimestre, de la que cada tutor o tutora
levantara la correspondiente acta, recogiendo el contenido de la reunién. Se podran convocar por
parte de los tutores tantas reuniones como estime necesarias, siempre que no interfieran la
planificacion llevada a cabo por la Jefatura de Estudios. Ademas, serd preceptiva una reunion

trimestral para llevar a cabo las correspondientes juntas de evaluacion.

3.5.2.- Equipos de ciclo.

Estos equipos son propios de la Educacion Primaria, de tal forma que cada equipo de ciclo
estard integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en él. Los maestros y
maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de éstos por el director
del centro, garantizandose, no obstante, la coordinacidon de este profesorado con los otros equipos

con los que esté relacionado, en razén de las enseflanzas que imparte.

3.5.2.1.- Competencias de los equipos de ciclo.

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos docentes del proyecto

educativo.

e Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagdgicas

correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

e Velar para que en las programaciones didacticas de todas las dreas se incluyen medidas
para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita

del alumnado.

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica vy
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proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Colaborar en la aplicaciéon de las medidas de atenciéon a la diversidad que se desarrollen

para el alumnado del ciclo.

e Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de

conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

e Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el
desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil y de las competencias

basicas en el alumnado de educacidén primaria.

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de enseflanza-aprendizaje.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Los Equipos de Ciclo se reuniran al menos una vez al mes.

De cada reunidon el coordinador o coordinadora levantard la correspondiente acta,

recogiendo el contenido de la reunion.

Se podrdn convocar por parte del coordinador tantas reuniones como estime necesarias,

siempre que no interfieran la planificacion llevada a cabo por el ETCP.

La metodologia de trabajo sera determinada por los componentes, atendiendo siempre a

las directrices que vayan marcando el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

3.5.2.2.- Nombramiento de los coordinadores de ciclo.

El centro tendrd un coordinador o coordinadora por cada uno de los ciclos de la Educacién
Primaria. Ademas, contara con un coordinador o coordinadora de ciclo para la Educacidon Infantil.

También existird un equipo de Orientacion.
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Se pedird el acuerdo de sus miembros, previo a la primera reunién del ETCP del curso
escolar, que debe quedar reflejado por escrito en las actas del propio Ciclo. El acuerdo se decidira

bien por unanimidad o bien por mayoria absoluta de los miembros del departamento.

e Cada Ciclo podra establecer criterios para llegar al acuerdo necesario.

e Sino hubiera ese acuerdo, la direcciéon nombrara un/a Coordinador/a.

Las personas coordinadoras de ciclo desempenaran su cargo durante el curso escolar

correspondiente.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos

de coordinacién docente de los centros.

Los coordinadores o coordinadoras de ciclo cesaran en sus funciones al término de su

mandato o cuando el titular del centro lo estime necesario por razones fundamentadas.

3.5.2.3.- Competencias de los Coordinadores de Ciclo.

e Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por su

cumplimiento.

e Convocar y presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las mismas.

e Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacidon pedagdgica.

e Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de orientacién y

accion tutorial.

e Coordinar la ensefanza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto educativo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden

de la Consejeria competente en materia de educacion.




FNC|SCO

& A
$ ¥, Colegio Privado Concertado San Francisco de Asis
v w Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
COLEGIO

3.5.3.- Departamentos de Coordinaciéon Didactica.

Cada departamento de coordinaciéon didactica estard integrado por todo el profesorado
que imparte las ensefanzas de la materia que se encomienden al mismo. El profesorado que
imparta ensefanzas asignadas a mas de un departamento pertenecerd a aquel en el que tenga
mayor carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacidon de este profesorado con los

otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las enseflanzas gue imparte.

3.5.3.1.- Competencias de los Departamentos de Coordinacion Didactica.

e Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de

Centro.

e Elaborar la programacion didactica de las enseflanzas correspondientes a las materias,
ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo con el proyecto

educativo.

e Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacidén
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la lectura

y la mejora de la expresion oral y escrita.

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programaciéon didactica y

proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de graduado
en educacidn secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la Ley 17/2007, de

10 de diciembre, de las materias, mdédulos o dmbitos asignados al departamento.

e Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencidon a la diversidad que se desarrollen

para el alumnado.

e Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que

el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.
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e Proponer la distribucidn entre el profesorado de las materias, moédulos o dmbitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el

equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

e Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje en las

materias o modulos profesionales integrados en el departamento.

e Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

e Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un

mismo nivel y curso.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro o por Orden

de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

3.5.3.2.- Nombramiento de los Jefes de Departamentos.

La direccion del centro, oido el Claustro de Profesorado, llevard a cabo el nombramiento
de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado que imparta clases en esa etapa.
Las jefaturas de los departamentos desempefardn su cargo durante el curso escolar

correspondiente.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinaciéon didactica seran
ejercidas, con caracter preferente, por profesorado que imparta un niumero de horas suficientes

en la materia correspondiente.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos

de coordinacion docente.

3.5.2.3.- Competencias de los Jefes de Departamentos.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

e Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su cumplimiento.
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e Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

e Coordinar la elaboracién y aplicacion de las programaciones didacticas de las materias,

modulos o, en su caso, dmbitos que se integrardn en el departamento.

e Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del material

y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

e Colaborar con la secretaria en la realizacidn del inventario de los recursos materiales del

departamento.

e Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante

cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del colegio, por el
Director del Centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

3.5.4.- El Equipo de Orientacion.

El centro contard con una orientadora para educacion infantil y primaria y otra para

educacioén secundaria y bachillerato.

El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboraciéon del plan de orientaciéon y accidon
tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccidn temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y asesorara

en la elaboracién de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

El equipo de orientacidon contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo que determine el titular del centro, atendiendo a la

normativa vigente en esta materia.
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El profesional del equipo de orientacidon educativa que forme parte del equipo de
orientacion serd el orientador de referencia del centro. Su designacion sera realizada al inicio de

cada curso escolar por la persona titular del centro.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:

e Realizar la evaluaciéon psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la

normativa vigente.

e Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaciéon continua del alumnado.

e Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de

enseflanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

e Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas relacionadas con la

mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el dmbito escolar.

e Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes actuaciones
y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al alumnado que

presente necesidades especificas de apoyo educativo.

e Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accidn tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja

en dicho plan.

e Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que

afecten a la orientacioén psicopedagdgica del mismo.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo, por el Director o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
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3.5.5.- Los tutores y tutoras de los alumnos.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado

por la direccion del centro de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo
ordinario sera ejercida de manera compartida entre el profesorado que ejerza la tutoria del grupo

donde esté integrado vy el profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos profesores que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacién primaria o del segundo ciclo de la
educacion infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de

alumnos y alumnas con que lo inicid, siempre que continden prestando servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del alumnado y

el apoyo en su proceso educativo en colaboraciéon con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un ailo académico.

3.5.5.1.- Funciones de los tutores y tutoras de los alumnos.

e Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accién tutorial.

e Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su

proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e Coordinar la intervencion educativa de todo el profesorado que compone el equipo

docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

e Coordinar las adaptaciones curriculares significativas o programas de refuerzo propuestos

y elaboradas por el equipo docente.

e Garantizar la coordinaciéon de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan

al alumnado a su cargo.
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e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién y promocioén del alumnado,

de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

e Cumplimentar la documentacidon personal y académica del alumnado a su cargo.

e Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de enseffanza y aprendizaje

desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

e Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres

o representantes legales.

e Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidn incluirad la atencién a la
tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evoluciéon escolar
de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

e Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de sus derechos. A tales efectos, el horario dedicado
a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado se fijard de

forma que se posibilite la asistencia de los mismos.

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del centro.

e Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién vy
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funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

e Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion tutorial del
centro, por el Director o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en

materia de educacion.

3.5.6.- Plan de actuacion de los érganos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno, en sus respectivas competencias y con arreglo a la normativa
vigente y a lo contenido en este ROF, pondran en funcionamiento todos los recursos materiales y
humanos, organizativos y de planificaciéon para desarrollar nuestro Plan de Centro. Dado que éste
tiene caracter plurianual se hace necesario planificar las actuaciones prioritarias para cada curso

escolar recogidas en un Plan Anual de Centro.

El Equipo Directivo propondra al Claustro de Profesorado las lineas generales de actuacion
para el curso que comienza, que saldran de los contenidos del Plan Anual de Centro, de la memoria

de autoevaluacion del aflo académico anterior y de la aplicacion de la normativa vigente.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica desarrollard, por delegacion del Claustro

de Profesores las lineas generales de actuacién pedagdgica del Plan Anual de Centro.

El Claustro de Profesorado elaborard y aprobard todos los aspectos pedagdgicos,

incluyendo en ellos las aportaciones de los distintos niveles, ciclos y equipos.

El Claustro, oidas las propuestas del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica vy a los
demds equipos docentes, propondrd al Consejo Escolar del Centro las actividades
complementarias y extraescolares que estime oportunas, de acuerdo con su programacion.
Asimismo, propondra a dicho érgano los programas y proyectos a los que quiera acogerse o estdn

desarrollando los distintos niveles, ciclos o etapas educativas.

El director junto con el/la coordinador/a revisard la adecuacidn del Plan de

Autoproteccién vigente, atendiendo a las aportaciones realizadas por Proteccion Civil, vy
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proponiendo aquellas modificaciones que estime oportunas para adecuarlo a la realidad
cambiante de espacios y dependencias del centro. Asi mismo organizaran el calendario de

simulacros.

La Asociacidon de Padres y Madres del Centro a través de su Asamblea General o Junta

Directiva, segun establezca sus estatutos, elaborard las aportaciones que estime convenientes.

La Jefatura de Estudios convocara una reunion de la Comisidn de Alumnos/as Delegados
o Delegadas en la que aportardn las propuestas que quieran que se plasmen en el Plan Anual de

Centro. El Equipo Directivo confeccionara el horario general del centro, que contemplara:

e El horario lectivo del profesorado y alumnado de las distintas etapas educativas que

existen.

e El horario no lectivo del profesorado, pero de obligado cumplimiento y trabajo en el

centro, haciendo mencién de la normativa que se aplique.

e Eltiempo de dedicacién a tutoria de atencidén a las familias, al menos una sesién semanal.

e El horario y calendario de reuniones de los distintos equipos docentes, que tendrdn un
caracter quincenal las de nivel y ciclo y mensual las de los equipos docentes distintos a

los antes dichos.

e La planificacion y gestiéon docente de los espacios y dependencias del centro dentro del
horario lectivo, que las realizara la Jefatura de Estudios, en colaboracion con los distintos
coordinadores, y las aprobard el Claustro de Profesorado. El horario establecido
contemplara las distintas actividades propuestas por el profesorado para el desarrollo
curricular en aquellos espacios que no sean el aula y que, de manera programada,

requieran el uso continuado de otras dependencias.
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e La planificacion y gestion de los espacios y dependencias del centro fuera del horario
lectivo, particularmente en lo que se refiere a las actividades deportivas y que deberan

ser aprobadas por el Titular del Centro.

e Los horarios de apertura y cierre del recinto escolar, horarios de atencidn al publico vy
cualesquiera otras normas internas de organizacion y funcionamiento que se crean
oportunas. Esta normativa serd comunicada por el Director o Directora del Centro por
escrito a todos los padres, madres y tutores legales del alumnado en los primeros dias

del curso que tendran el deber de cumplirla y colaborar para que se cumpla.

El Equipo Directivo confeccionara el proyecto de Plan Anual de Centro, ateniéndose a la
normativa vigente y a este ROF, para elevarlo al Consejo Escolar del Centro que lo deberd de
estudiar y aprobar, con las consideraciones y modificaciones que estime oportunas, respetando,

en cualquier caso, la autonomia pedagdgica del Claustro de Profesorado.

3.6.- El proceso de escolarizacion.

El proceso de escolarizaciéon seguira la normativa que cada curso establezca la Consejeria
de educacioén en cuanto a calendario y procedimiento. Aspectos generales a tener en cuenta serdn

los siguientes:

Con anterioridad al plazo de presentaciéon de solicitudes se dara publicidad a las areas de

influencia del centro, asi como de las vacantes disponibles.

e En el plazo establecido (normalmente del 1 al 31 de marzo) el alumnado que accede por

primera vez deberd presentar solicitud de admision.

e El centro facilitara los impresos de admisidn, que estaran también en Internet.

e Lasolicitud serd uUnica, presentada por duplicado ejemplar, preferentemente en este centro

si es donde pretende ser admitido.
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e Cuando no existan plazas suficientes para atender todas las solicitudes se efectuard una
baremacion de las presentadas con los criterios de admision que la Consejeria de

Educacion establezca en cada curso.

e En ningun caso habrd discriminacion en la admision del alumnado por razdn de sexo,
religion, nacimiento, raza, opinién o cualquier otra condicidn personal o social, ni podran
exigirse declaraciones que puedan afectar a la intimidad, creencias o convicciones de los

mismos.

e Posteriormente se publicardn los resultados de las puntuaciones segun calendario

establecido por la Consejeria de educacidn, y los plazos para las reclamaciones.

e Finalmente se publicard en el tablén de anuncios del centro la relacidn de solicitudes

admitidas y no admitidas definitivamente, que servira de notificacién al interesado.

e Tras el proceso de solicitud, se procedera a la matriculacidon de los solicitantes admitidos.
El centro facilitard los impresos necesarios, que seran cumplimentados por los solicitantes

y a los que acompanaran la documentacion que se les solicite.

3.7.- El proceso de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en las distintas etapas educativas
serd continua y global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del curriculo y se

llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del mismo.

Los criterios de evaluacion de las areas seran referente fundamental para valorar tanto el

grado de adquisicidon de las competencias clave como el de consecucién de los objetivos.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacidn que se obtenga a
través de los procedimientos informales y formales de evaluacién tenga valor formativo vy lo

comprometa en la mejora de su educacion.
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Los criterios de evaluacidn comunes y los propios de cada drea o materia que se aplicaran
para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocidn del alumnado seran publicos. Los
padres, madres o tutores legales podrdn solicitar al maestro tutor o maestra tutora aclaraciones

acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras

realizardn una evaluacion inicial del alumnado, que se recogera en su acta correspondiente.

La evaluacién continua serd realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacidn y en la adopcidn de las decisiones resultantes el

mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria.

Los procedimientos formales de evaluacidon, su naturaleza, aplicacién y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por el alumnado y sus familias, con el objetivo de hacer de la

evaluacién una actividad educativa.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada
grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion. En las sesiones de evaluacidn
se acordara también la informacidn que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se

transmitirad a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutores legales.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna, en el

marco del proceso de evaluaciéon continua llevado a cabo.

El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de

continuidad y coherencia en el proceso educativo.

Los criterios de evaluacidn comunes establecidos en el Centro incluirdn la promocioén del
alumnado, atendiendo a la adquisicion de las competencias clave, a la consecucion de los objetivos

generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso. Al finalizar cada ciclo de la etapa en la
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Educacion Primaria o cada curso en ESO y Bachillerato, y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocién de cada alumno o
alumna al nuevo curso, ciclo o etapa siguiente. Para la adopcidén de la decision se tomara

especialmente en consideracion la informacidén y el criterio del tutor o tutora.

Para la adopcion de la decisién de promocidn, los padres, madres o tutores legales del
alumnado podran ser oidos por el equipo docente, que a este fin les citard y les transmitira la
decision adoptada y los motivos por la que se ha tomado segun el proceso de evaluacion
mantenido. Esta decision podra ser modificada tras la informacidn facilitada por la familia si asi lo
estima oportuno el tutor o tutora y el equipo docente. En cualquier caso, la opinidn de la familia

es importante pero no decisoria.

3.7.1.- Participacion de las familias.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres,

madres o tutores legales sobre la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias clave y en la consecucion
de los objetivos de cada una de las areas o materias. A tales efectos, los tutores y tutoras

regueriran, en su caso, la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito a los padres,
madres o tutores legales el alumnado sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucion

de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca
de los resultados de la evaluacidn final. Dicha informacidén incluirda, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas o materias cursadas, la decisidén acerca de su promocidén al curso,

ciclo o etapa siguiente, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
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alumna alcance las competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las areas,

segun los criterios de evaluacidn correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién vy al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los profesores
informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de curso, acerca de
los objetivos, competencias clave, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las areas o

materias que el alumno debe estudiar.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisiéon de promocidén, de
acuerdo con el procedimiento siguiente, que debera respetar los derechos y deberes del alumnado
y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios de evaluacidon y promocién

establecidos en el proyecto educativo del centro:

e Se dard un plazo de dos dias habiles (sin contar los sdbados, ni en éste ni en ningln otro
plazo de los que se indican) para que los padres, madres o representantes legales puedan
presentar ante el Jefe de Estudios un escrito, entregado en el registro del centro, en el
qgue de forma razonada y motivada muestre su disconformidad y su deseo de que el
equipo docente revise las decisiones que al respecto se hayan tomado anteriormente,

bien en las areas de ensefanza o bien la decision de no promocionar.

e El Jefe de Estudios trasladard al dia siguiente de finalizar el plazo de los dos dias dados
a las familias la reclamacion presentada al tutor o tutora, para que ese mismo dia o al dia
siguiente como maximo reuna el Equipo docente y estudie la reclamacidn presentada. De
esta reunidn se levantara Acta en la que de forma razonada se justifique la decisién de

modificar las decisiones tomadas anteriormente, todas o soélo algunas, o de mantenerlas.

e Ese mismo dia o al dia siguiente, se entregara copia del Acta al Jefe de Estudios para que
éste notifigue a las familias la decisidon adoptada. Se le dara pie de recurso ante el Director

del centro, dadndole un plazo de dos dias, igualmente habiles, a contar desde el siguiente
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a la notificacidn, bien por entrega personal.

e Una vez presentado en el registro de entrada el deseo de las familias de elevar en 22
instancia al Director su reclamacion, éste tendra los dos dias habiles siguientes al de la
presentacion para resolver, en aplicacion de los criterios de evaluacién y de promocion
aprobados en el proyecto educativo del centro, lo que considere adecuado. Se notificara
de inmediato a las familias con indicacién de que contra esa decision sdlo cabe recurso
ante la via contencioso administrativa en el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente al de la notificacion.
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La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las normas para su uso
correcto.

4.1.- Normas de uso de las instalaciones y recursos materiales.

7

< Enlo que respecta al edificio.

Se debe concienciar a los padres y madres, alumnos y alumnas y profesores y profesoras
gue el edificio escolar es una propiedad colectiva y debe ser una responsabilidad compartida su

conservacion, atendiendo a lo siguiente:

e Los espacios deben estar adaptados para permitir la agrupaciéon rapida de los alumnos y

alumnas.

e El edificio escolar, durante las horas de clase, debe permanecer cerrado. Se velard para que
ningun alumno se ausente del Centro durante el horario escolar. Una vez cerrado el Centro

la entrada y salida se realizara por la puerta de acceso de la Secretaria.

e Los aseos y servicios deberdn permanecer abiertos mientras lo esté el Centro. Es

responsabilidad de los alumnos y alumnas el uso adecuado y cuidado de los mismos.

e La utilizacion de zonas deportivas fuera del horario escolar, estd condicionada a la
existencia de un acuerdo entre el Director del Centro y las personas responsables de

impartir las clases.

e Los profesores y profesoras deberdn motivar y educar a los alumnos y alumnas en el
respeto a los usos del edificio escolar y a su conservaciéon. En ese sentido velaran para que
se usen las papeleras adecuadamente; el mantenimiento y cuidado de plantas y jardines.
Asi mismo motivaran al alumnado para que contribuya al embellecimiento del edificio, patio

y las aulas correspondientes.

e Lapersona que rompa o deteriore algun elemento del edificio escolar o material del Centro

de forma intencionada o por no tener el debido cuidado, debera abonar el importe del dafio




FNC|SCO

& A
$ ¥, Colegio Privado Concertado San Francisco de Asis
v w Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
COLEGIO

causado o contribuir parcialmente al mismo. Esto a juicio del tutor y Equipo Directivo,

quienes se habran encargado de esclarecer los hechos previamente.

e No se permitird fumar en ningun espacio interior o exterior del Centro.

< En lo que respecta al mobiliario.

El mobiliario existente en las aulas y espacios comunes debe conservarse en el mejor estado
de uso posible, siendo los profesores y profesoras y alumnos y alumnas responsables de su

cuidado y uso correcto, atendiendo a estas indicaciones:

e [Es tarea permanente de profesores y profesoras y alumnos y alumnas vigilar y proteger el
buen estado del mobiliario y evitar su deterioro. Para ello se exigird el cumplimiento de
unas normas badasicas de higiene y orden. En este sentido, es también necesario el
nombramiento de responsables y el establecimiento de las medidas oportunas, dentro y

fuera del aula, para que se consiga este objetivo.

e Desde la Direccion se deberd tener actualizado el inventario del mobiliario del Centro, para
lo cual al final de cada curso los profesores y profesoras, por niveles o ciclos, haran por

escrito la propuesta de baja y necesidades de este tipo de material.

e La persona que rompa o deteriore el mobiliario del Centro de forma intencionada o por no
tener el debido cuidado, deberd abonar el importe del dano causado o contribuir
parcialmente al mismo. Esto a juicio del tutor y Equipo Directivo, quienes se habran

encargado de esclarecer los hechos previamente.

4.1.1.- Normas relacionadas con el uso de los espacios.

Todas las dependencias del Centro: aulas, audiovisuales, informatica, salas de profesores y
de reuniones, cuarto de y herramientas, almacén, despachos y cualquier otra, tras su uso deberdn
estar debidamente ordenadas, de lo cual seran responsables quienes las utilicen o hayan hecho su

ultimo uso.
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El responsable, en horario lectivo, de cada aula serd, principalmente, el tutor del grupo
correspondiente, y el propio grupo de alumnos y alumnas, en la medida de sus competencias.
Cada tutor deberd responsabilizarse del correcto uso del mismo y de las incidencias que puedan

ocurrir de ello, debiendo asi mismo:

e Mantener ordenado todo el material y mobiliario, sobre todo al finalizar la jornada

escolar; de fomentar, cuidar y velar sobre el correcto uso del mobiliario y materiales.

e Informar a la Direccidon de las incidencias sobre los mismos para modificacion del

inventario o adquisicidon-reparacion-reposicion del material o nuevos recursos.

e Fomentar, organizar y dar publicidad en su etapa sobre los recursos bajo su
responsabilidad con el objeto de que sean aprovechados adecuadamente al

maximo y con la maxima rentabilidad posible por la etapa.

e Controlar dichos recursos; proponer al érgano o equipo docente correspondiente
las mejoras de cualquier tipo que estime oportunas para llevar a cabo todo lo

anteriormente citado.

e Informar al correspondiente coordinador de ciclo sobre el material existente en el

aula para su control.

El responsable, en horario no lectivo, serd el 6rgano, entidad o persona que la utilice previa
autorizacion del titular o de quien proceda, debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su
correcto uso, y de las incidencias que puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacidén, asi como
debera dejar correctamente ordenado toda el aula tras su uso para no entorpecer el normal

desarrollo de la actividad docente en horario lectivo.

4.1.1.1.- Normas generales de aulas.

e Dentro del aula, las mesas se distribuiran de la forma que el tutor establezca.

e Entre clase vy clase, los alumnos/as esperaran al profesor dentro del aula.
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e El profesor correspondiente abrird el aula y la cerrard cuando su grupo salga de clase.

e El profesor correspondiente se encargara de apagar las luces cuando no se utilice el aula o

Nno sea necesaria su utilizacion.

e En las aulas especificas o en aquellas en las que haya algun material, la responsabilidad de
abrir y cerrar, con puntualidad, recae en el profesorado que imparta la asignatura en el aula

en ese momento.

e [Estd totalmente prohibido comer o beber en las aulas, fuera del horario que,

excepcionalmente se autorice para ello.

4.1.1.2.- Normas generales para el patio.

e En horario lectivo, no de recreo, el patio serd utilizado fundamental y exclusivamente para
impartir el area de educacion fisica, segun el horario que se confeccione a comienzos de
cada curso. Durante dicho horario el responsable de todo el contenido del patio sera el
profesor correspondiente quien debera controlar y velar por que los alumnos y alumnas
hagan correcto uso de las instalaciones, asi como que sigan adecuadamente las

instrucciones sobre la actividad a realizar.

e El citado responsable deberd informar al Director de las incidencias que observe en las
instalaciones del patio para modificacion del inventario o adquisicidon-reparacion-
reposicion del material o nuevos recursos; controlar dichos recursos y proponer al érgano

0 equipo directivo correspondiente las mejoras de cualquier tipo que estime oportunas.

e Durante el tiempo de recreo, éste serd vigilado por los profesores y profesoras, que se

situardn estratégicamente en las zonas que les correspondan segun los turnos establecidos.

e Igualmente, vigilardn que durante el tiempo de recreo se evite el desarrollo, entre los
alumnos y alumnas, de juegos o actividades violentas, o que inciten a ellas, de los que se

puedan originar dafos a personas o cosas, asi como vigilardn que todos los alumnos y
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alumnas respeten este tiempo de ocio a otros alumnos y alumnas, especialmente a los de

menor edad.

e Se vigilard el que los alumnos y alumnas no permanezcan o penetren en el interior del

edificio escolar en el tiempo de recreo sin autorizacion de algun profesor.

e El responsable, en horario no lectivo, del uso del patio y sus instalaciones sera del érgano,
entidad o persona que la utilice, previa autorizacion del titular o de quien proceda,
debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las incidencias que

puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion.

4.1.1.3.- Normas generales para los despachos del equipo directivo.

e La utilidad de dichos despachos sera la propia de ejercer adecuadamente las funciones de
dichos cargos unipersonales y los mismos contendran, ademas del mobiliario necesario, los
archivos y documentacién correspondientes a la responsabilidad de cada uno de los
cargos. Ningun otro miembro de la comunidad educativa del centro, sin previa autorizacion
del érgano correspondiente, debera acceder al contenido de estos despachos, tanto en
horario lectivo como no lectivo, por razones obvias de la responsabilidad que implica para
estos cargos unipersonales la guarda, custodia y deber de reserva de toda Ia

documentacion habida en los mismos.

e Cada uno de los cargos unipersonales serd el responsable del correcto uso de los
despachos y su contenido y de las incidencias que puedan ocurrir de ello, debiendo asi
mismo mantener ordenado todo el material y mobiliario ( sobre todo al finalizar la jornada
escolar); de cuidar y velar sobre el correcto uso del mobiliario y materiales; informar al
Director de las incidencias sobre los mismos para modificacion del inventario o adquisicion-
reparacion-reposicion del material o nuevos recursos; fomentar, organizar y dar publicidad
de la documentacidn y recursos que manejan, en el dmbito de las competencias de a quien
vaya dirigida dicha publicidad, con el objeto de que sean aprovechados adecuadamente y

con la maxima rentabilidad posible por quien corresponda; controlar dichos recursos y
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documentacion; proponer al érgano correspondiente las mejoras de cualquier tipo que

estimen oportunas para llevar a cabo todo lo anteriormente citado.

e El horario de atencién al publico por parte de cada uno de los érganos unipersonales se
gestionara a través del personal de administracion, consultando previamente a cada uno de
los miembros del equipo directivo, y procurando que las citas se demoren lo menos posible

en el tiempo, con el fin de solucionar los problemas lo antes posible.

4.1.1.4.- Normas generales para las salas de profesores.

e La utilidad de dichas salas sera: reuniones formales e informales del profesorado y érganos
colegiados, salvo que por otras razones éstas deban desarrollarse en otra dependencia

(falta de capacidad segun participantes, coincidencia con otras reuniones, etc.

e Todos los profesores y profesoras seran responsables del correcto uso de dichas salas y su
contenido, debiendo dejar correctamente ordenadas las salas y su contenido tras su uso
por cada uno de éstos. Asi mismo todos los profesores y profesoras pondrdn en
conocimiento del Director del Centro cualquier incidencia que puedan observar u ocurrir
en el transcurso de su utilizacidon y/o proponer cualquier sugerencia del tipo que sea para

SuU mejora y correcto uso.

e EIl responsable, en horario no lectivo, del uso de estas dependencias sera del érgano,
entidad o persona que la utilice previa autorizacidon del Director o de quien proceda,
debiendo responsabilizarse de todo su contenido, su correcto uso, y de las incidencias que

puedan ocurrir en el transcurso de su utilizacion.

4.1.1.5.- Normas generales para el salén de actos.

e Para el uso del salén de actos se reservardn las horas necesarias comentdndolo con la

coordinadora de etapa, indicandole, dia, hora y profesor/a que hace la reserva.
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e Dentro del saldn de actos, el/la profesor/a, el responsable de los medios audiovisuales

existentes serd el encargado de su puesta en funcionamiento y manejo.

e Entodo momento los alumnos/as deben estar acompafiados por el profesor/a.

e Esta totalmente prohibido beber o comer en el salén de actos.

e El profesor serd el encargado de avisar a la persona responsable para que éste lo abra vy,
posteriormente, cerrarlo comprobando si se ha producido algun desperfecto, el cual lo

informara en la direccién al terminar la actividad.

4.1.1.6.- Normas generales para el aula de informatica.

En todo momento los alumnos y alumnas deben estar acompaiados por el profesor.

e Las practicas que se realicen en el ordenador deberdn respetar rigurosamente la
informacion que contengan, tanto si es software del aula como trabajos de otros

companeros.

e Al terminar las clases las persianas deberdn estar bajadas, las sillas ordenadas y la corriente

desconectada.

e Estd prohibido beber o comer en el aula de informatica.

e El profesor que utilice esta aula se compromete a dejar los equipos al finalizar su clase en
el mismo estado en que los encontrd y si observa alguna anomalia debe comunicarlo al

responsable de mantenimiento del aula.

e Si algun profesor desea acceder al aula individualmente para realizar algun trabajo, debe

responsabilizarse del uso adecuado de los equipos.

4.1.1.7.- Normas generales para el laboratorio de ciencias y tecnologia.

Los laboratorios se utilizaran para las clases tedricas y practicas de apoyo a la teoria de las
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diferentes dreas o materias.

e Después de cada clase se guardard de nuevo tanto el material como los elementos
utilizados en ella, para no entorpecer la labor del profesor que utilice el aula a

continuacion.

e El material que se rompa y el elemento que se agote deberd ser anotado para proceder

después de su reposicion.

4.1.1.8.- Normas generales para el gimnasio.

El alumnado debera asistir a clase con el uniforme de educacidn fisica.

e Mantener el gimnasio limpio y ordenado. Al finalizar la clase, todo el material utilizado

debera quedar perfectamente recogido y en orden.

e No estropear el material.

e Tener actitudes de respeto, educacion y tolerancia con los compafieros y el profesor/a.

e Estdn encargados de su uso y son responsables inmediatos de su utilizacidn y distribucién
temporal los profesores de Educacion Fisica del Centro. Las coordinadoras de etapa, en
colaboraciéon con los profesores y profesoras que imparten esta materia, se hardn una

distribucién horaria de las pistas del Centro y Gimnasio (en su caso).

e Elprofesor especialista titular de Educacién Fisica del Centro serd el encargado del material

deportivo teniendo que estar inventariado en todo momento el mismo.

e Tanto los profesores que imparten la asignatura de Educacién Fisica como los alumnos vy

alumnas que la reciben, velaran por el uso y mantenimiento del material.

e Serd el profesor el encargado de sacar y guardar el material, siempre y cuando éste se vaya
a utilizar en horas lectivas. Si los alumnos y alumnas quisieran utilizarlo fuera de su horario

lectivo, y en horario de obligada permanencia del profesorado, tendrian que pedir permiso




FNC|SCO

& e
$ ¥, Colegio Privado Concertado San Francisco de Asis
v w Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
COLEGIO

al responsable del material deportivo.

e No se prestara durante el recreo material deportivo alguno a los alumnos y alumnas, salvo

aquellos que, excepcionalmente, estén autorizados.

e Los profesores y profesoras de Educacion Fisica podran organizar actividades de caracter
fisico o deportivo en donde se relacionen alumnos y alumnas de diferentes grupos, niveles,

e incluso, Centros (en este caso podra contar con la colaboraciéon de la A.M.P.A)).

e Al final de curso los profesores de Educacion Fisica analizardn el uso del material del

gimnasio y haran la correspondiente propuesta de adquisicion de nuevo material deportivo.

4.1.1.9.- Normas generales para el aula de musica.

e El aula contiene unos armarios en los que se guardan los instrumentos musicales, asi como

el material de audicién, cuyas llaves las tendra la profesora encargada.

e El aula de musica, siempre que sea posible, es de uso exclusivo para las clases de Mdusica,
por lo cual el profesor de musica dispondra de una copia de las llaves del Aula y de los

armarios.

e Durante la clase en el aula, los alumnos y alumnas cuidaran el material, prestaran atencién

a la limpieza y no podrdn beber ni comer.

e La distribucion de las mesas en el aula estara acorde con el tipo de trabajo a realizar:
actividades en grupos reducidos o actividades individuales.
4.1.1.10.- Normas generales para la biblioteca.

e Los fondos bibliograficos se encuentran en la Biblioteca de Aula y Biblioteca del Centro,

los cuales deberan estar catalogados y archivados.

e Todos los alumnos y alumnas podran disponer de los libros de la Biblioteca para leerlos en

la misma aula. Caso de permitir que se los lleven a casa se establecerd un sistema de
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préstamos que se determinara convenientemente a principios de curso.

e Los alumnos y alumnas velardn por la adecuada conservacion del material bibliografico y
se hardn responsables de sus posibles desperfectos. En ningln caso, se podran sacar del
Centro libros de tono enciclopédico o manuales de consulta. El servicio de préstamo

también podra ser utilizado por el profesorado perteneciente al Centro.

e El Equipo Directivo, a propuesta del claustro, designard, en caso de disponibilidad, una
persona o varias, encargadas de la Biblioteca, las cuales deberan realizar una pequefa
memoria a final de curso, en donde se refleje: n? de libros dados de alta y fichados, n? de
libros dados de baja y su causa, n? de libros extraviados y su causa, actividades organizadas
(en su caso), indice de necesidades que se consideran prioritarias para el curso siguiente,

analisis critico y evaluacion del funcionamiento de este servicio.

4.1.1.11.- Normas generales para la fotocopiadora.

e La fotocopiadora se empleara para uso de Secretaria y aquellos temas de interés general

de Centro tales como controles, comunicados, etc.

e Dado el hecho de que la fotocopiadora supone un recurso importante en actividad docente
y gue es evidente que los alumnos y alumnas obtienen un beneficio innegable porque por
una parte aumenta los recursos disponibles y por otra facilita la labor docente de los
profesores y profesoras, podra utilizarse ésta para fichas de trabajo y otros similares
siempre que el Centro cuente con un presupuesto especifico para ello. No podra utilizarse
para suplir libros por el gasto exagerado que ello ocasionaria ni fotocopiarlos ya que ello

supondria la comisién de un delito.

e Las personas autorizadas para realizar las copias dispondran de un cdédigo personal que
deberan utilizar para que se registre el nimero de copias realizadas en un periodo

determinado.

e Las fotocopias realizarse con la suficiente antelacion, para prevenir de posibles problemas.
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En la Direccién habra un listado por profesor para controlar el gasto realizado.

Los profesores y profesoras y demas miembros de la Comunidad Docente podran hacer

fotocopias personales en niumero determinado que estipulara el Director.

4.1.1.12.- Normas generales para el teléfono.

El teléfono del centro se utilizara para asuntos oficiales del Centro, otros propios dentro de
la labor de Secretaria y los propios de la labor docente (contactar con otros Centros, C.E.P.,

programar excursiones, etc.).

En tanto no exista otro medio de contactar telefénicamente con el exterior, los profesores
y profesoras y demas miembros del Centro podran utilizar el teléfono ubicado en Secretaria

para realizar lamadas personales.

Las llamadas personales deberdn limitarse a lo que sea estrictamente necesario y no

podran extenderse demasiado en el tiempo.

Tendran la designacion de llamadas oficiales las que realice el personal de la secretaria
dentro de su labor, las que realice el Equipo Directivo dentro de las funciones de su cargo,
las que realicen los profesores y profesoras dentro de su labor docente y las que realice
cualguier miembro de la comunidad educativa y que sean por un bien o interés general del

Centro.

Cuando un profesor sea requerido por una llamada telefénica urgente se le avisara de

inmediato. En caso contrario se tomara recado.

Se procurara evitar las llamadas no urgentes dentro del horario lectivo de atencién directa

a los alumnos y alumnas.

4.1.2.- Funcionamiento de la Secretaria.

La Secretaria ejercera las siguientes funciones:
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e Custodia y seguridad de libros y documentos.

e Reserva sobre datos.

e Registro de:

o Alumnos y alumnas: altas, bajas, censo general, fichas individualizadas,
expedientes. Profesores y profesoras: altas, bajas, censo general, tramitacion de

licencias, datos personales.

o Expediente, Registro Personal de los/las Alumnos/as, informes de éstos, libros de
escolaridad, archivo de correspondencia, B.O.J.A., libros de registro de matricula,
de graduado y de escolaridad, libro de actas del Consejo Escolar, Claustro vy

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e Elaboraciéon de documentos, certificaciones, informes, informacion y difusion publica o a
través de los tablones de anuncios de cuantos documentos puedan ser de interés general

incluida la informacion sindical.

e Del material de la Secretaria del Centro tendra que rendir cuentas el Secretario ante el

Director, y éste a su vez, ante los érganos Colegiados del Centro y ante la Administracion.

e Dada la responsabilidad que, de la guarda y custodia del material, libros, sellos oficiales y
expedientes se deriva hacia el Secretario del Centro, los profesores y profesoras

observaran las siguientes reglas:

o No sacaran de ella expedientes, libros de escolaridad, sellos oficiales, etc. sin

el permiso y control del Secretario.

o El profesorado se abstendrd de mantener reuniones o permanecer sin

motivo en ella. Para ello existe la sala de profesores que es de uso exclusivo.

o Dada la importancia de la informacién en almacenada en el ordenador de
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secretaria, los profesores y profesoras se abstendran de utilizarlos para sus
menesteres y trabajos. Para ello se pondra el equipo necesario en la sala de

profesores y profesoras.

e La Secretaria permanecerd cerrada cuando no estén en ella el Secretario, personal de
administracién, miembro del Equipo Directivo o profesor que momentdnea o

transitoriamente quede al cargo de ella.
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La organizacidn de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de
entrada y salida de clase.

Partiendo de la base de que nuestro centro educativo consta de todas las etapas, desde
Educacion Infantil hasta Bachillerato, lo primero que tendremos que tener en cuenta es el horario
de los distintos grupos de alumnos, segun la etapa en la que se encuentren, ya que, dependiendo

de ello, variaran las horas de permanencia en el centro, asi como las entradas y salidas.

5.1.- Horarios de entradas y salidas del centro.

5.1.1.- Horario lectivo en Educacion Infantil.

La etapa de Educacion Infantil tiene una jornada escolar semanal de 5 mafanas y 4 tardes,

quedando de la siguiente manera:

e Lunes ajueves: de 9:00 a 12:30 y de 15:30 a 17:00 horas.

e Viernes: de 9:00 a 14:00 horas.

5.1.2.- Horario no lectivo en Educacion Infantil.

e Lunes ajueves de 12:30 a 13:30 horas.

5.1.3.- Horario lectivo en Educacion Primaria.

La etapa de Educacién Primaria tiene una jornada escolar semanal de 5 mafanas y 4

tardes, quedando de la siguiente manera:

e Lunes a jueves: de 9:00 a 12:30 horas y de 15:30 a 17:00 horas.

e Viernes: de 9:00 a 14:00 horas.

5.1.4.- Horario no lectivo en Educacién Primaria.

e Lunes a jueves de 12:30 a 13:30 horas.

5.1.5.- Horario lectivo en Educacion Secundaria.
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La etapa de Educacién Secundaria tiene una jornada escolar semanal de 5 mafanas y 4

tardes, quedando de la siguiente manera:

e Lunes ajueves: de 8:15 a 12:45 horas y de 15:30 a 17:30 horas.

e Viernes: de 8:15 a 14:45 horas.

5.1.6.- Horario no lectivo en Educacidn Secundaria.

e Lunes ajueves de 12:45 a 13:30 horas.

5.1.7.- Horario lectivo en Bachillerato.

La etapa de Bachillerato tiene una jornada escolar semanal de 5 mafianas, quedando de

la siguiente manera:

e Lunes ajueves: de 8:15 a 15:00 horas.

e Viernes: de 8:15 a 14:45 horas.

5.1.8.- Entradas y salidas en Educacién Infantil.

La puerta de entrada para los alumnos de Educacidn Infantil se abrira, por la manana, a
las 8:50 horas y permanecerd abierta para los alumnos del 22 ciclo (3, 4 y 5 aflos) hasta las 9:10

horas, y para los alumnos del 1¢" ciclo (1 y 2 afios) hasta las 9:30 horas.

En el turno de tarde, la puerta se abrira a las 15:25 horas y permanecerd abierta hasta las

15:35 horas para todos los alumnos.

En el caso de la salida, de lunes a jueves, los alumnos del 1¢" ciclo de infantil saldran, por
la mafana, a partir de las 13:15 horas, para evitar coincidencias con los del 22 ciclo, que saldran
a las 13:30 horas. Esta medida se toma porque creemos que la salida de los alumnos mas

peguenos resulta un poco mas compleja.

En el turno de la tarde, los alumnos del 1¢" ciclo saldran a las 16:45 horas, y los alumnos
del 22 ciclo saldran a las 17:00 horas. Esta diferencia en las horas de salida se hara por los mismos

motivos que se exponian para la salida de la mafana.
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En la jornada del viernes, los alumnos del 1¢" ciclo saldran a las 13:45 horas, y los del

segundo ciclo a las 14:00 horas.

5.1.9.- Entradas vy salidas en Educacion Primaria

La puerta de entrada para los alumnos de Educacidn Primaria se abrird, por la mafana, a

las 8:50 horas y permanecerd abierta hasta las 9:05 horas.

En el turno de tarde, la puerta se abrira a las 15:25 horas y permanecerd abierta hasta las

15:35 horas para todos los alumnos.

En el caso de la salida, de lunes a jueves, los alumnos que no impartan las actividades
extraescolares, saldran a las 12:30 horas, mientras que los demas alumnos, que si imparten las

actividades extraescolares, saldran a las 13:30 horas.

En el turno de la tarde, los alumnos saldran a las 17:00 horas.

En la jornada del viernes, los alumnos saldran a las 14:00 horas.

5.9.- Entradas y salidas en Educacién Secundaria.

La puerta de entrada para los alumnos de Educacion Secundaria se abrira, por la mafana,

a las 8:05 horas y permanecera abierta hasta las 8:20 horas.

En el turno de tarde, la puerta se abrira a las 15:25 horas y permanecerd abierta hasta las

15:35 horas para todos los alumnos.

En el caso de la salida, de lunes a jueves, los alumnos que no impartan las actividades
extraescolares, saldran a las 12:45 horas, mientras que los demas alumnos, que si imparten las

actividades extraescolares, saldran a las 13:30 horas.

En el turno de la tarde, los alumnos saldran a las 17:30 horas.

En la jornada del viernes, los alumnos saldran a las 14:45 horas.

5.1.10.- Entradas y salidas en Bachillerato.
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La puerta de entrada para los alumnos de Bachillerato se abrira, por la mafana, a las 8:05

horas y permanecera abierta hasta las 8:20 horas.

En el caso de la salida, de lunes a jueves, los alumnos saldran a las 15:00 horas.

En la jornada del viernes, los alumnos saldran a las 14:45 horas.

5.1.11.- Aula matinal.

El aula matinal estd pensada para aquellos alumnos de Educaciéon Infantil y Educacion
Primaria que, por motivos familiares, tengan que acudir al colegio antes del inicio de la jornada,
por lo que estara abierta desde las 7:40 hasta las 8:20 horas. Una vez que las etapas de
Educacion Infantil y Educaciéon Primaria comiencen su jornada escolar, las monitoras

responsables se encargaran de acompafar a estos alumnos a sus respectivas entradas.

5.1.12.- Comedor escolar.

El comedor escolar es un servicio que presta el centro para facilitar a las familias la
conciliaciéon de la vida familiar con la vida laboral, y su horario sera de 13:30 a 15:30 horas, de tal

forma que los alumnos se distribuiran en diferentes grupos, atendiendo a sus edades.

5.1.13.- Horario lectivo y no lectivo del profesorado del centro.

Este horario lectivo va a depender de la etapa en la que el profesorado desarrolle su labor,
ya que los convenios de la ensefanza privada y la enseflanza concertada son diferentes. En el
caso de la enseflanza concertada los profesores tienen una jornada lectiva semanal de 25 horas,

mientras que en la enseflanza privada esta jornada es de 28 horas semanales.

Independientemente de esto, el profesorado tiene una jornada anual de 330 horas a

disposicion del centro para diferentes aspectos: reuniones, formacion, etc...

5.1.14.- Horario del personal de administracion y servicios.

La jornada de este personal es de un maximo de 40 horas semanales, aunque todo va a

depender del tipo de jornada que tenga el trabajador y el turno que esté realizando, ya que hay
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trabajadores y trabajadoras a jornada completa y otros que estan realizando una jornada parcial,

segun las

5.1

5.2.-

necesidades del centro.

15.- Otras consideraciones.

Los padres y madres de alumnos y alumnas se abstendran de acceder al patio en las
horas de entrada de los alumnos y alumnas, salvo causas muy justificadas o dias de
[luvia, en los que los padres y madres podran ir recogiendo a sus hijos en los porches
a partir de cinco minutos antes de la hora oficial de salida, para evitar aglomeraciones

en la puerta.

El timbre o sirena sonard a la hora oficial de entrada y en ese momento el alumnado
accederd al centro para entrar a las clases, donde lo esperard el profesor
correspondiente. A partir de la hora de salida quedard el alumno bajo la total
responsabilidad de sus padres y madres/tutores, por lo que éstos deberdn recogerlos
a la salida del edificio escolar al que se les facilitara el acceso, procurando bajar y subir

las escaleras y circular por el Centro en silencio o con la maxima correccion.

Los padres y madres deberan cuidar de la puntualidad a la hora de recoger a sus hijos,
cuando proceda, y en caso de retraso excesivo por los padres y madres, el equipo

directivo intentara localizar a éstos o sus familiares.

Caso que algun profesor no hubiese llegado al recinto, el de la clase paralela se
encargara de abrir su puerta y lo comunicard a la coordinadora para que realice las
averiguaciones pertinentes. La coordinadora realizard las gestiones oportunas para la
organizacidon del servicio y atencién a estos alumnos y alumnas hasta que pase un
tiempo prudencial, llegue el profesor o se tengan noticias, en cuyo caso se procedera

a preparar su sustitucion.

Periodo de clases.
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Durante el tiempo de clase se guardara el silencio preciso, se prestara la debida atencidn al
profesor y se realizardn responsablemente los trabajos sefalados por éste, sin molestar a los

companeros del aula, asi como a los de las aulas colindantes.

En los cambios de clase, que deberan ser puntuales y controlados por los profesores y
profesoras correspondientes, o en ausencia del profesor, se guardara la compostura necesaria para
no alterar ni molestar al resto de las clases y alumnos y alumnas. Bajo ningln concepto, en estos

casos, los alumnos y alumnas saldran a los pasillos, servicios o patio.

5.2.1.- Desplazamientos de alumnos y alumnas y grupos.

e El profesor es el responsable del grupo de alumnos y alumnas al que imparte clase, por

tanto, estos deben estar controlados en todo momento.

e Bajo ningun concepto se expulsaran alumnos y alumnas a los pasillos. La responsabilidad

si ello ocurriese serd exclusivamente del profesor correspondiente.

e En caso de que por cualquier conflicto grave surgido en clase fuese imposible o
desaconsejado el que el alumno permaneciese en la misma, se pondrd en conocimiento del

Director o Jefe de Estudios.

e En los cambios de profesores y profesoras en Primaria, es aconsejable que el profesor
saliente no salga de la clase hasta que llegue el profesor entrante. En todo caso, los
profesores y profesoras actuaran diligentemente para que no exista un descontrol de

alumnos y alumnas.

e Cuando sean los alumnos y alumnas los que cambian de clase (caso de especialistas) los
profesores y profesoras saldrdn al pasillo para ordenar, agilizar y controlar que el cambio

se haga lo mas rapidamente posible.

e Los desplazamientos de alumnos y alumnas o grupos se realizardn en silencio y con el

orden necesario para no molestar al resto de los grupos.
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e Se procurard acostumbrar a todos los alumnos y alumnas a no salir a los servicios en
tiempos de clase y en caso de esta necesidad se hard al servicio que le corresponda
(niflo/nifa), dentro de la planta del edificio que le corresponda (planta alta o baja) en

funcion de la ubicacién de su aula.

¢ |gualmente queda totalmente prohibida la estancia o circulacién de alumnos y alumnas por
los pasillos en horas de clase, salvo que se encuentren realizando una actividad dirigida por

un profesor.

5.3.- Entradas de los padres y madres.

e Lasvisitas de los padres y madres o tutores a los profesores y profesoras o Equipo Directivo
se haran en el horario especifico que para ello se determinarad a comienzos de cada curso
en el Plan Anual de Centro, comunicando a todos los padres y madres o tutores mediante
circular con sus hijos, salvo casos excepcionales o urgentes y a juicio del Equipo Directivo

o profesores y profesoras.

e El Director podrd negar la entrada o permanencia en el centro a aquellos padres y madres,
familiares o personas que mantengan una actitud contraria y grave a las normas generales
de educacién y convivencia, debiendo éstos solicitar y justificar previamente al Director
cualquier entrada que precisen hacer al Centro, quien autorizara la misma en el horario y
dependencia mas apropiada para que, en prevision de repetirse dicha actitud, no se altere

el normal funcionamiento del Centro y sus normas de convivencia.

e Los padres y madres/tutores, familiares, alumnos y alumnas y visitas se abstendrédn de
acceder a las dependencias del Centro que no les correspondan sin la autorizacion de los

profesores y profesoras o Equipo Directivo.

5.4.- Vigilancia de recreos.

e Durante los recreos siempre habrd profesorado de vigilancia, en la proporcion

profesorado/alumnado que legalmente se determine (una persona por cada dos
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grupos o fraccion, actualmente) Estara exento de la vigilancia de recreos el Director del

centro.

e Los puestos de recreo, localizacion de los mismos y funciones se entregaran a todos los
profesores y profesoras para su conocimiento. En todo caso, la coordinadora de etapa

estara pendiente de que se cumplan los turnos establecidos para ello

e Todo profesor estd obligado a acudir diligentemente a su puesto de recreo y a realizar una
vigilancia efectiva, procurando resolver cuantos conflictos menores lleguen a su
conocimiento. Caso de algun altercado o problema grave pasara comunicacion al Equipo

Directivo y al tutor.

e Teniendo en cuenta que las salidas y sobre todo las entradas de los recreos suelen ser mas
conflictivas, por tanto, se pondra especial atencion en el cumplimiento de las normas

pertinentes de los dos apartados anteriores.

e Antes de salir del aula, el profesor indicard o recordard periddicamente a sus alumnos vy
alumnas que arrojen el envoltorio del bocadillo o desayuno a la papelera de la clase, o si

ello no fuese posible que lo arroje a un contenedor del patio.

e Durante el periodo de recreo se deberd asegurar la normalidad en el interior de los edificios

(clases vacias, que no haya alumnos por los pasillos, etc.).

e |gualmente, se deberd asegurar la normalidad en el exterior de los edificios, controlando la

posible salida del alumnado del Centro.

e El profesorado debera estar localizado en las zonas de referencia que se les asigne para
que, ante cualquier eventualidad en que se necesite la presencia del profesorado de

vigilancia, se pueda contar con su ayuda.

e Sedeberdatender alos que vengan con pequefas heridas o enfermos. Si se viera necesario

se llamaria a la familia y se organizaria su traslado a casa o a un centro médico. Siempre,
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es conveniente avisar del incidente al tutor/a del alumno.

Impedir el paso hacia las clases, salvo justificacion.

Cuidar del orden en el servicio, evitando que se queden dentro y puedan causar daflo en

las instalaciones.

Evitar alumnos y alumnas subidos a las porterias o a las canastas y los balonazos.

e Es importante atender cualquier demanda de los alumnos y alumnas en todo momento
para gue se sientan apoyados y seguros. En definitiva, una vigilancia activa cuidando de la

seguridad del alumnado.

e En los dias de lluvia, cada tutor se hard cargo de su grupo. Si baja con sus alumnos y
alumnas al porche correspondiente serd bajo su estricta vigilancia. Debera controlar

también la salida de los alumnos y alumnas al servicio.

5.5.- Salida del centro de los alumnos.

El Centro permanecerd cerrado desde cinco minutos después de empezar la jornada

lectiva hasta cinco minutos antes del final de la misma.

El alumnado no podra salir del Centro en horas de clase sin ser acompafiado por un familiar.

El alumnado que tenga que salir del centro en horario lectivo tendrd que ser recogido por

algun familiar, preferiblemente sus padres, madres o tutores legales.

Para que otros miembros de la familia puedan recoger al alumnado, es necesario rellenar
un documento que se incluird en la documentacion de la matricula y entregar copia del

DNI de la persona o las personas autorizadas junto al mismo.

Si alguna familia quiere comunicar determinada circunstancia especial sobre que alguien
concreto no pueda recoger al alumnado, debe comunicarlo por escrito al tutor/a y a la

secretaria del centro.




FNC|SCO

& e
$ ¥, Colegio Privado Concertado San Francisco de Asis
v w Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
COLEGIO

5.6.- Ausencias e impuntualidad del alumnado.

e Laasistenciay puntualidad de los alumnos y alumnas es exclusiva responsabilidad de éstos
y de sus padres y madres, por tanto, el Jefe de Estudios, en caso de reiteracion, podra exigir

la responsabilidad pertinente y seguir los cauces legales oportunos.

e En caso de visita o pruebas médicas se exigira el correspondiente justificante.

e Cada tutor/a controlard diariamente la asistencia consignando las faltas y con el fin de
detectar los posibles casos de absentismo escolar. Cuando éste se produzca mantendran
una entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar
el problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de

asistencia regular al centro.

e Los tutores hardn constar en el programa de gestion Séneca de forma periddica las

ausencias de su grupo clase.

e Se insistird a los alumnos/as y padres/madres la importancia de venir al colegio
diariamente, y se deberd explicar claramente cudles son las causas que justifican las

ausencias y causas que no las justifican.

e Los retrasos del alumnado los controla el Jefe de Estudios.

e Cuando un alumno llegue tarde al centro recibira un aviso, de tal forma que, al cabo de tres
avisos, se le impondra una amonestacioén, tal y como viene recogido en las normas de

convivencia dictadas al respecto.

e La acumulacion de retrasos constituye falta grave de convivencia. En estos casos se

considerara al alumnado como absentista y se seguira el procedimiento sefalado.
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La forma de colaboraciéon de los tutores en la gestion del programa de gratuidad de
libros de texto.

6.1.- Al principio de curso.

Los tutores, al iniciar el curso deben:

e Realizar al menos una revision completa del estado de todos los libros de su
correspondiente nivel. Comprobar la correspondencia entre el inventario creado el curso

anterior y las existencias reales.

e Comprobar si hay diferencias entre el nimero de libros del curso anterior con el nimero

de alumnos matriculados del curso presente.

e Comunicar al Equipo Directivo las incidencias detectadas.

e Poner en los libros de nueva adquisicion el sello especifico para el control del alumno que

lo utiliza.

e Poner o hacer poner el nombre y apellidos del alumno en el espacio correspondiente del

sello, de los libros de nueva adquisicion.

e Repartir los libros a cada alumno/usuario segun datos del sello.

e Hacer que los alumnos y alumnas forren con plastico no adhesivo los libros, si no lo estan

ya, para su correcto mantenimiento y conservacion.

e Comprobar durante el curso la correcta utilizacion y mantenimiento del material.

6.2.- Al final de curso.

Al final de curso, los tutores deberan:

e Recoger los libros de cada alumno y guardarlos de manera ordenada por areas.

e Comprobar el estado en que se encuentra cada uno.
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e Avisar en Direccidon para que recabe la reposicidon de los libros estropeados o perdidos

por parte de las familias.

e Rellenar y dejar en Direccidn un inventario de los materiales con indicacidn del estado en

gue han sido devueltos.
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@ El Plan de Autoproteccién del Centro.

Las directrices necesarias para incluir el Plan de Autoproteccién en el reglamento de
organizacion y funcionamiento emanan de la Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el

procedimiento, aprobacidén y registro del Plan de Autoproteccion.

7.1.- Definicién y objetivos del Plan de Autoproteccién.

El Plan de Autoproteccidn del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los
titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios
y recursos, dentro de su dmbito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de
emergencia y a garantizar la integraciéon de estas actuaciones en el sistema publico de proteccidn
civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que
el centro disefia, y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a
neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas
externas. A tales efectos, sirve para prevenir riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas
con los medios humanos y materiales propios disponibles en el centro, garantizando la
intervencién inmediata y la coordinacién de todo el personal: profesorado, alumnado y personal
no docente, asi como la colaboracién con los Servicios Locales de Proteccidn Civil y otros servicios

de emergencia.
Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccidon son los siguientes:

e Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las

posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relaciéon

con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
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e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacidn y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de

emergencia de diversa indole.

e Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacidon en el caso de que ocurra un siniestro,
estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas

preventivas necesarias.

e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas formadas, informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y

eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

e Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminacién de
los riesgos, definiendo una organizacidn que implante y actualice el Plan de

Autoproteccion.

e Posibilitar la coordinacidn entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar las medidas de prevencidon, proteccion e intervencién, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de

autoproteccion locales, supramunicipales, autondmicos y nacionales.

7.2.- Contenidos del Plan de Autoproteccion.

El contenido del Plan de Autoproteccidn incluird los apartados del indice comprendido en
el Manual para la elaboracidon del Plan de Autoproteccién del Centro, facilitados a todos los
centros docentes publicos, y que recoge lo dispuesto en el Real Decreto 393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccidn de los centros, establecimientos
y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

(BOE nim. 72, de 24 de marzo de 2007). Dicho indice se aplicara a todos los edificios del centro.
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7.3.- Elaboracion y aprobacion del Plan de Autoproteccion.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracién del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales, quien deberd cumplimentar, con el visto
bueno de la direcciéon, la documentacién requerida del Plan, asi como un Informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden reflejadas las medidas de seguridad
y las inspecciones realizadas. Los datos del informe se cumplimentaran en la memoria
correspondiente con sus respectivas actualizaciones, si las hubiere, y estard disponible en el

despacho de Direccidn para ser consultada por el personal del centro.

7.4.- Aplicacion del Plan de Autoproteccion.

e La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoprotecciéon de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las

actividades docentes, recaen en la persona que ostenta la direccién del centro.

e Todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos deberan proceder a la revision
periddica del Plan de Autoproteccion, durante el primer trimestre de cada curso escolar,
tras la realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles
cambios que puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o
modificacion en las condiciones del edificio (o edificios) y de los medios de proteccidn
disponibles, y para incorporar las mejoras que resulten de la experiencia acumulada. Las
modificaciones del citado Plan de Autoprotecciéon deberd aprobarlas el Consejo Escolar,
por mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y recogerse en una

actualizacidon de dicho plan.

e Se determinard el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo

el conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario
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para su aplicacion e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se

incorporaran a la memoria final de curso.

e El Plan de Autoproteccidn del Centro debe tener previsto, en su aplicacion, la celebraciéon
de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario,
sean educativas o de otra indole, y debe cumplir las condiciones de seguridad legal vy
reglamentaria e incluir la concesion de la autorizacién otorgada por el 6rgano competente
para la celebracién de dichas actividades, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional vy

extraordinario.

7.5.- Registro, notificacion e informacion.

e El Plan de Autoproteccion se incluird, como anexo, en el Plan de Centro.

e La persona titular de la direccion del centro sera responsable de la veracidad de los datos

recogidos en el Plan de Autoproteccidén y de su actualizacion, si es necesaria.

e Todos los centros docentes deberan depositar una copia del citado Plan de
Autoproteccion a la entrada del edificio, en lugar visible y accesible, debidamente
protegida, asimismo, deberdn notificarlo enviando una copia del Plan de Autoproteccidén
al Servicio competente en materia de Proteccién Civil y Emergencias del Ayuntamiento
correspondiente, asi como las modificaciones que cada afio se produzcan en el mismo,
de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 13 de
octubre de 1999, por el que se determina la entrada en vigor del Plan Territorial de
Emergencia de Andalucia, y en cumplimiento del Decreto 195/2007, de 26 de junio, por
el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario que se celebren

en Andalucia, y en las normas de desarrollo posterior.
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La direccidn de cada centro establecerd el procedimiento para informar sobre el Plan
de Autoproteccidon y que éste sea conocido por todos los sectores de la Comunidad

educativa o por las personas que integran el servicio educativo.

7.6.- Coordinaciéon de centro.

La persona titular de la direccion designard a un miembro del equipo directivo como
coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién
de Riesgos Laborales del personal docente. En este sentido, la direccidon del centro
garantizard que se asuma esta coordinacidon que se hard para un curso escolar, sin
perjuicio de que al término de dicho periodo se prorrogue para cursos sucesivos
mediante declaracion expresa por parte del coordinador o coordinadora. Asimismo, se

designara una persona suplente.

Los coordinadores y coordinadoras de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente deberdn ser designados,
nombrados y registrados en la aplicacion informatica Séneca, antes del 30 de septiembre

de cada curso escolar.

El coordinador o coordinadora de centro designado deberd mantener la necesaria
colaboracién con los recursos preventivos establecidos por la Consejeria, se encargara
de las medidas de emergencia y autoproteccion, segun lo dispuesto en los articulos 20 y

33 1c. de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y tendra las siguientes funciones:

o Elaborar y coordinar la implantacién, actualizaciéon, difusion y seguimiento del

Plan de Autoproteccion.

o Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y

mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente.

o Coordinar la planificacién de las lineas de actuacidn para hacer frente a las

situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en
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materia de seguridad.

o Facilitar a la Administraciéon educativa la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de

administracion y servicio.

o Comunicar a la Administracién educativa la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y

la salud en el trabajo.

o Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del
centro, haciendo el seguimiento de la aplicacidon de las medidas preventivas

planificadas.

o Colaborar con los delegados y delegadas de prevencion y con el Comité de
Seguridad y Salud de la Delegacion Provincial de Educacion en aquellos

aspectos relativos al propio centro.

o Facilitar la intermediacidon entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado

para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

o Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada
miembro de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinan- do las

actuaciones de las ayudas externas.

o Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura

de la prevencioén de riesgos.

o Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el
lugar de trabajo y la implantacién de las medidas correspondientes y cuantas

actuaciones se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este
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sentido, solicitard la formacién necesaria al centro de Profesorado

correspondiente.

o Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora
de las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la
cumplimentacién de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de
Educacion. Dichos cuestionarios estaran disponibles en la aplicacidon informatica

Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

o Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencidn de Riesgos Laborales del personal docente de los centros

publicos dependientes de la Consejeria de Educacion.

7.7.- Funciones de la comision permanente en materia de autoproteccion.

En relaciéon con la autoproteccidn, la comision permanente del Consejo Escolar, creada al

amparo de los Decretos 327/2010 y 328/2010, tendra las siguientes funciones:

e Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacidn del
Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de

los centros publicos.

e Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

e Hacer un diagnodstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencidn de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacidén que se considere necesario para atender
al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al centro de Profesorado

gue corresponda la formacién necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus

condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
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actividades y uso, utilizando la informacidn facilitada por la Consejeria de Gobernacién y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial

de Emergencia de Andalucia.

e Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de emergencia, y la

adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion, canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
y promoviendo la reflexién, la cooperacioén, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso

de los sectores de la misma para su puesta en practica.

e Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevenciéon de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos, vy

le sean encomendadas por la Administracion educativa.

7.8.- Realizacién de simulacros de evacuacion de emergencia.

e Al menos una vez en cada curso escolar debera realizarse un simulacro de evacuacién o
de confinamiento. Se har3, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios
de Proteccion Civil o de Extincion de Incendios, sin perjuicio de que el personal
dependiente de los citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacion
de los simulacros. La participacidn en los simulacros es obligatoria para todo el personal
que esté presente en el centro, o en el servicio educativo, en el momento de su

realizacion.

e Los simulacros de evacuacidn o de confinamiento no deben hacerse simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales
como botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de

los Servicios Locales de Proteccion Civil o Extincion de Incendios.
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Con antelacion suficiente a la realizaciéon de un simulacro de evacuacidon o de
confinamiento la direccion del centro debe comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccion Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias

entre la ciudadania.

En los dias previos a la realizacion de un simulacro de evacuaciéon o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos. Con posterioridad a la
realizacion del simulacro, el profesorado y todo el personal del centro, debera volver a la
normalidad de sus clases y tareas. Los centros docentes y los servicios educativos,

elaboraran un informe donde se recojan las incidencias del mismo.

La direccion del centro debera comunicar a los Servicios de Proteccion Civil y Extincidon
de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo que puedan afectar al
normal desempefo de sus funciones en caso de emergencia, asimismo, y en ese caso, se

remitira a la Delegacidn Provincial de la Consejeria Educacion.

El informe del simulacro de evacuacion o de confinamiento se incluira en la Memoria Final

del Curso.
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El procedimiento para la designaciéon de los miembros de los equipos de evaluacion.

Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacién, a principio de curso, en la primera
sesidon del Consejo escolar, se creard un equipo de evaluacion que estara integrado, al menos, por
el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad

educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
Sus funciones seran:
e [Establecer un calendario del Plan de Autoevaluacion.

e Estudiar y revisar los indicadores de evaluacién propuestos por la Agencia Andaluza de

Evaluacion. Analizar los indicadores propuestos por el ETCP.
e Coordinar la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion.

El equipo de autoevaluacidn se encargara de la evaluacion del centro siguiendo los

siguientes aspectos, o aquellos que la Consejeria de Educacion marque en cada ocasion:

e La utilizaciéon del tiempo de planificacion de la enseflianza y de desarrollo de los

aprendizajes en el aula.

o Criterios pedagodgicos de asignacion de ensefanzas, formacidn de grupos y

elaboracioén de horarios.

o Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal

del Centro.
o Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula.

e La concrecioéon del curriculum, su adaptacion al contexto, y la planificacion efectiva de la

practica docente.

o Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, ambitos, materias o
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modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculum (proyectos, tareas, ...), de acuerdo

con los objetivos y competencias basicas.

o Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o ambito para

abordar los procesos de enseflanza y aprendizaje, con especial atencidn a:

= |eer, escribir, hablar y escuchar.

=  Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

= Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién artistica y la actividad

fisica.

= Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacidon

interpersonal.

= Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Laevaluaciéon de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas

a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

o Criterios de evaluacion, promocioén vy titulacion.

o Evaluaciéon del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

e La inclusion escolar y la atencidon a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado vy la consecucion del éxito escolar para todos.

o Medidas de atencidn a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del

alumnado.

o Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

o Tutorizacion del alumnado, relacion con las familias y el entorno.
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e Una direccidn y coordinacidn del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la

consecuciéon y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

o El equipo directivo, érganos colegiados de gobierno y érganos de coordinacidn

docente.

o Los documentos de planificacion.

e La relacidon interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.

o Regulacion y educacion para la convivencia.

o Lainclusiéon de la educaciéon en valores en la actividad educativa del centro.

e Otras propuestas de mejora en relacidén con los objetivos.
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Las normas sobre la utilizacién en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrdnicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007 de 6 de febrero, por el
que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en
el uso de internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) por parte
de las personas menores de edad.

9.1.- Utilizacién de los moviles.

Es indudable que se estan desarrollando cambios tecnoldgicos, de forma muy rapida, que
hacen de los teléfonos modviles no sélo unos aparatos que sirven para la comunicacion, sino que
se han convertido en algo muy complejo y con, cada vez, mas opciones y posibilidades (mensajes,

fotos, grabacién y reproduccidén de videos, acceso a Internet, etc.).

Esto, a veces, puede provocar que se produzcan hechos desagradables, tales como la
grabacion sin consentimiento de otra persona, los insultos a través de las redes sociales o la

distraccidon en clase en momentos determinados, entre otros.

Por todo ello, y dado que la base de la utilizaciéon de los teléfonos moviles es la
comunicacidon con otras personas en momentos de cierta necesidad, y este aspecto esta
perfectamente cubierto en todo momento por los medios de comunicacion que dispone el Centro,
se prohibe al alumnado traer modviles al Centro. La correccion a este hecho sera la imposicion de
una amonestacion por incumplimiento de las normas de convivencia. Si, ademas, no existe
colaboraciéon o se produce reincidencia, la correccidén serd gradualmente mayor. El aparato
utilizado sera requisado y entregado directamente a los padres y madres del alumno que serdn

citados para que vengan a recogerlo.

El resto del personal del centro establecerd como norma general no usar el teléfono movil
personal salvo para casos especiales en que su uso sea absolutamente necesario y procurando

interrumpir lo menos posible su actividad laboral dentro del centro.

El uso de teléfonos corporativos tendrd la misma consideracidn que el de teléfonos fijos,

gue se usan para cuestiones de funcionamiento del centro.
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9.2.- Utilizacién de los portatiles y tablets.

El portatil se utiliza para uso y formacion del alumnado, vy, al igual que el libro de texto, es

una herramienta educativa del mismo nivel, compromiso y concepcién gque éste.

Es responsabilidad de los alumnos:

e El cuidado del portatil y su mantenimiento en buen estado.

e Lainformacion que se almacena en él estara relacionada con las tareas educativas.

e El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

e El uso de la Red con una finalidad formativa y evitar el acceso a paginas de contenidos
gue no tienen que ver con el objeto de estudio.

e La obligaciéon de acudir al centro educativo con la bateria del portatil cargado.

Es responsabilidad de las familias:

e Colaborar en la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

e Favorecer el didlogo con sus hijos e hijas sobre su «vida digital»: paginas que visita, redes
gue frecuenta, etc. En el hogar, la familia es responsable de que la navegacién en Internet
se realice de forma segura.

e Mantener entrevistas periddicas con el/la tutor/a, tanto a peticion del profesorado como
de la propia familia, para estar informados sobre el proceso de aprendizaje.

e En caso de incidencias o conductas inadecuadas, colaborar con el Centro.

e Tratar con respeto a todas las personas de la Comunidad Educativa, transmitiendo a sus
hijos e hijas que las faltas de respeto a cualquier miembro de la misma a través de
Internet, tienen el mismo valor e idénticas consecuencias que cuando se hacen en la «vida
real».

e Participar de las formaciones dirigidas a familias que se organicen tanto en la Comunidad
Educativa como en otras instituciones para conseguir la conexién deseada entre familias

y centros.
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e Las familias deberian acompafiar a sus hijos e hijas y propiciar un ambiente familiar de
confianza, usar conjuntamente Internet, hablar con libertad de las normas y acuerdos de

uso vy, finalmente, estimular una gestién responsable del mismo.

9.3.- Utilizaciéon de otros aparatos electrénicos.

e Por las mismas argumentaciones del apartado anterior, no se podran utilizar en el aula otros
aparatos electronicos, excepto las memorias USB que puedan servir para las actividades
realizadas en las distintas dreas y que necesiten dichos aparatos; siempre que se limiten a
memorias y no a aparatos que, junto a la capacidad de almacenamiento, tengan otros
mecanismos que puedan distorsionar el proceso de ensefanza-aprendizaje desarrollado

en el aula.

e No se podran grabar imagenes en el Centro, sin autorizacién de los responsables de este.

e El| profesorado podra grabar imdgenes si estdn relacionadas con las actividades
curriculares y figuran en la programacion, si ha obtenido permiso escrito de los tutores del
alumnado. También, bajo las mismas condiciones, el profesorado podra autorizar al

alumnado a grabar imagenes.

9.4.- Otras consideraciones.

e Uno de los objetivos que tiene nuestro Centro es que el alumnado aprenda a utilizar la
informacion que puede obtener en la red. En su capacidad educadora, el centro debe
ensefar al alumnado a utilizar las inmensas posibilidades formativas y educativas de

Internet de modo seguro vy eficaz.

e Todos los miembros y érganos del centro estaran obligados a guardar reserva sobre toda
aquella informaciéon de que dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares
del alumnado. No obstante, comunicardn a la autoridad competente aquellas circunstancias
gue puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los

deberes establecidos por las leyes de proteccion de menores.
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e Los datos escritos recogidos y custodiados en el Centro quedardn depositados en el

archivo administrativo del centro.

e Los datos informaticos (fotografias, datos personales, etc.) son confidenciales y sdlo

podran ser utilizados para cuestiones académicas o de convivencia.

e Para el tratamiento de los datos e imagenes, se firmard un documento, incluido en la

matricula, que los autorice.

e Lasimagenes obtenidas derivadas de las actividades desarrolladas en el centro sélo podran
ser utilizadas para fines educativos y divulgativos de las mismas, si las familias asi lo han

autorizado expresamente.

e La cantidad de recursos del Centro hace necesario contar con un sistema de seguridad que
sea completo, por lo que se han instalado cdmaras de vigilancia que graban imagenes, pero
gue siguen un protocolo que garantiza la proteccion de los derechos de los miembros de

la Comunidad Educativa.
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Las competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales.

Para la prevencion de riesgos laborales se seguird la legislacion vigente en la que quedan

marcadas las funciones de los distintos estamentos del centro en cuanto este tema.

e Orden de 16-4-2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobaciéon
y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes de Andalucia, a
excepcion de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los
servicios educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacioén, y se establece la composicidn y funciones de
los 6érganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios

educativos. (BO-JA 8-5-2008)

e Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades

que puedan dar origen a situaciones de emergencia. (BOE 24-3-2007)

Las competencias y funciones relativas a la prevenciéon de riesgos laborales que deben
incluirse en el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento de los Centros deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafos producidos

en los Centros.
10.1.- Mantenimiento preventivo.

e Nuestro centro docente revisara periddicamente los medios disponibles para
intervenir en caso de emergencia (extintores, alarmas, bocas de incendios, |dmparas
de emergencia, sistemas automaticos de detecciodn, aviso y extincién de incendios,
etc.), asi como el resto de instalaciones existentes (agua, electricidad, comunicaciones,
ascensores, etc.) Dichas revisiones se efectuardn por empresas homologadas vy

acreditadas segun la normativa vigente.

e Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones
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0 equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del
centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro

tomara las medidas oportunas para que se lleve a cabo la subsanacion correspondiente.

10.2.- Sefalizacién de seguridad.

e Se deberd senalizar las areas de trabajo y locales que por sus propias caracteristicas son
potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, etc.), las vias de evacuacién y
las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades realizadas en el centro o de

la propia instalacién, los medios de proteccién, emergencia, socorro y salvamento.

e La sefalizacidn se empleard cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

o Llamar la atenciéon sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u

obligaciones.

o Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran

medidas urgentes de proteccidn o evacuacion.

o Facilitar la localizacidon e identificacion de determinados medios o instalaciones de

proteccioén, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

o Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

¢ La sefalizacién debe cumplir las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre

disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

e Se procederd al diseflo de un programa de mantenimiento y revisiones peridédicas para
controlar el correcto estado y aplicacion de la sefalizacion y que garantice que se proceda

regularmente a su limpieza, reparacién o sustitucion.

e Se procederd a la formacion e informacién del profesorado, alumnado y personal de

servicio con el fin de que sean conocedores del significado de las sefiales implantadas.
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10.3.- Suelos.

e Los suelos de las distintas instalaciones deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin
irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la aparicion de grietas y desperfectos
gue puedan poner en peligro el transito de las personas y se procedera a su inmediata

reparacion.

e Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran

mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente.

e Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros y
dispondrdn de una proteccion que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas

o la caida de objetos sobre personas.

10.4.- Puertas.

e Las puertas transparentes deberdn tener una sefalizacién a la altura de la vista. Las
superficies transparentes o transllicidas de las puertas y portones que no sean de material

de seguridad deberan protegerse contra la rotura.

e Las puertas correderas deberan ir provistas de un sistema que les impida salirse de los
carriles y caer, las que abran hacia arriba estaran dotadas de un sistema de seguridad que
impida su caida y las que funcionen con medios mecanicos deberan hacerlo sin riesgo para

el personal.

e Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberdn estar cerradas,
de forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas
facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o giratorias ni pueden

cerrarse con llave.

10.5.- Vias y salidas de evacuacion.

e Las viasy salidas de evacuacion, asi como las vias de circulacién que den acceso a ellas, no
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deberan estar obstruidas por ningun objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas en
cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los
residuos de sustancias peligrosas y demas productos residuales que puedan originar

accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

e En caso de averia de la iluminacién, las vias y salidas de evacuacidn que requieran

iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.

10.6.- Proteccidén contra incendios.

e El centro deberd ajustarse a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicaciéon sobre
condiciones de proteccién contra incendios. Los dispositivos no automaticos de lucha
contra incendios deberdn ser de facil acceso y manipulacidén y estardn convenientemente
sefalizados. Ademas, deberan estar sometidos a un adecuado programa de mantenimiento

por una empresa homologada y acreditada segun la normativa vigente.

10.7.- Equipos de trabajo.

Aqguellos centros docentes que por su propuesta educativa tengan que utilizar equipos de
trabajo tendrdn que adaptar éstos a las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacidon de los equipos de trabajo recogidas en el R.D. 1215/1997, de 18 de julio; modificado por
el R.D. 2177/2004, de 12 de noviembre. En particular se prestard atencién especial a los siguientes

puntos:

e Los equipos de trabajo deberdn ser adecuados al trabajo que deba realizarse vy
convenientemente adaptados al mismo, de forma que se garantice la seguridad y la salud

del profesorado y del alumnado al utilizar dichos equipos de trabajo.

e Los equipos de trabajo estardn sometidos a pruebas de caracter peridédico con objeto de
asegurar el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud y remediar a tiempo los
deterioros que se produzcan. Las comprobaciones las llevard a cabo una empresa

homologada y acreditada segun la normativa vigente.
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e Se procedera a la formacidn e informacion del profesorado y el alumnado acerca de los

riesgos derivados de la utilizacion de los equipos de trabajo.

10.8.- Productos quimicos.

En la elaboracion del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento se contemplaran las
directrices de la normativa especifica, en particular el R.D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo y el Real decreto R.D. 379/2001, de 6 de abril, por el que se
aprueba el reglamento de almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas

complementarias. En particular se prestara atencion especial a los siguientes puntos:

e Se establecerdn procedimientos adecuados para el uso y mantenimiento de los equipos
utilizados para trabajar con agentes quimicos peligrosos, asi como para la realizacion de
cualquier actividad con agentes quimicos peligrosos, o con residuos que los contengan,
incluidos el almacenamiento, la manipulacién y el traslado de los mismos en el lugar de

trabajo.

e Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y

limpieza.

e El uso de agentes quimicos peligrosos se realizard con las adecuadas condiciones de
ventilacion u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposiciéon o el contacto a
los agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizaran equipos

de proteccién individual homologados al uso destinado.

e Se impedird la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o

incompatibles.

e Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca de los
riesgos derivados de la utilizacion de los agentes quimicos utilizados y de la forma de

protegerse.
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¢ No se admitird ningun producto que no venga acompafado con su ficha técnica. La
informacién recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusion. Se facilitara

esta informacion tanto al profesorado como al alumnado para su conocimiento.
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@ El uso del uniforme escolar.

Aunque el tema del uniforme escolar es polémico y existen algunos detractores, tanto
desde la direccion centro como desde las familias, se decidid en su dia que la utilizacién del

uniforme escolar suponia una serie de ventajas, que detallamos a continuacion:

e Contribuye a la igualdad. Con el uniforme todos los alumnos visten igual por lo que no
se notan las diferentes procedencias o niveles econdmicos. Esto es especialmente
importante en aquellas escuelas en las que hay niflos y nifas de procedencias muy

diferentes.

e Aumenta la autoestima. El hecho de que todos los nifios y niflas de un colegio vistan
igual fomenta la confianza en si mismos y fortalece su autoestima porque se genera un

sentido de pertenencia.

e Incrementa la seguridad. Los colegios suelen hacer excursiones y otras actividades
fuera del centro, y el hecho de que los nifios y nifas vayan vestidos de una misma forma
favorece que se les controle mejor, porque se les identifica mas rapido, de manera que

aumenta la seguridad y se reduce el riesgo de que algun nifio o nifa se pierda.

e Contribuye a ahorrar dinero. Llevar a los nifios y niflas al colegio puede suponer un
importante gasto y aunque algunos colegios exigen que los nifos y nifas lleven
uniforme, estos se pueden pasar de hermanos o hermanas mayores a los mas
pequefos. En cualquier caso, los uniformes suelen estar hechos de materiales

duraderos de manera que no se deterioran facilmente.

e Crea un sentido de pertenencia. El uniforme escolar puede lograr que los alumnos y
alumnas se sientan orgullosos del colegio en el que estudian porque el uniforme crea

un fuerte sentido de pertenencia al grupo.

e Contribuye a la sostenibilidad ambiental. Esto se debe a que son prendas duraderas

gue, ademas, como deciamos antes, se pueden heredar entre hermanos.
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Existe en nuestro centro una normativa especifica para la utilizacion del uniforme escolar, que

se resume en los siguientes puntos:

e Los alumnos deben llevar el uniforme debidamente cuidado y completo, segun el
modelo elegido. Los profesores lo exigiran asi, sin excepciones. No se permitira llevar

prendas o adornos diferentes del uniforme estipulado.

e Deberan utilizar la ropa deportiva del uniforme el dia que corresponda las clases de

educacion fisica.

e El uniforme escolar estd compuesto de las siguientes prendas:

o Chicos: Pantalén gris, polo blanco con escudo, jersey o rebeca roja con escudo,
calcetines rojos y zapatos de vestir oscuros. Los mas pequeios deberdn usar el

babero.

o Chicas: Falda gris a cuadros, polo blanco con escudo, jersey o rebeca roja con
escudo, calcetines rojos y zapatos de vestir oscuros. Las mas pequefas deberan

usar el babero.

o En cuanto a la prenda deportiva, que usardn Unicamente los dias que tengan clase
de Educacién Fisica, consta del chandal gris del Colegio, camiseta blanca del

Colegio y pantaldn corto de deporte gris del Colegio.

o Babero arayas azul y blanco para los alumnos de Educacién Infantil.

o Los alumnos de Educaciéon Infantil de Primer Ciclo (1y 2 aflos) usardn un uniforme
distinto. Constara de un chandal de algoddn con el anagrama del Colegio para el
invierno, y de un pichi (nifas) o pantaldn corto (nifRos); un polito blanco con escudo

y un babero rojo a cuadros.

o En cuanto a la prenda de abrigo, se permitird un chaguetdn (no sudadera) de color

azul, negro o rojo.
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o Tanto el jersey o la rebeca como el polito deben ir con el escudo distribuido por el
colegio. Como se comentd en las reuniones de padres del curso que acaba, a partir

de septiembre, no estard autorizado traer jerséis o polos con escudos pegados.

e Durante los meses de septiembre y junio, los alumnos podran asistir todos los dias al

colegio con el uniforme de verano de educacion fisica, es decir, pantaldn y camiseta cortos.

e Durante los meses de octubre a mayo, los alumnos asistirdn al centro con el uniforme de
verano de deporte solamente aquellos dias que tengan clase de educacidn fisica. El resto
de los dias, que no tienen educacion fisica, deberan venir con el uniforme reglamentario y

no podran utilizar el de deporte.

e Los alumnos de 22 de Bachillerato, aungue no imparten la materia de educacion fisica,
podrdn venir con la prenda deportiva los lunes y viernes, cumpliendo las normas del resto

de los alumnos, segun los meses del afo.

Estas normas sobre el uniforme son aceptadas por las familias de los alumnos cuando estos
se matriculan en el centro, por lo que se comprometen a cumplirlas durante la estancia de sus

hijos en el centro, por lo que, en el caso de no cumplirlas, conducira a la correspondiente sancién.
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@ La utilizacién del servicio de comedor.

Nuestro centro docente presta el servicio de comedor escolar para todo el alumnado de
educacion infantil, de educaciéon primaria y de educacidon secundaria obligatoria, durante un
tiempo maximo de dos horas a partir de la finalizacion de la jornada escolar de la mafiana, es decir,
de 13:30 a 15:30 horas. El horario de este servicio proporciona a los padres y a las madres un apoyo
que les permite compatibilizar sus obligaciones familiares y profesionales, por tanto, el comedor
escolar constituye un servicio complementario de gran utilidad para conciliar la vida laboral y
familiar. Es, ademas, una pieza importante en todas las medidas dirigidas a mejorar los habitos

alimenticios de los niflos y niflas y prevenir problemas de salud como la obesidad.

En la organizacion del servicio de comedor escolar, nuestro centro docente considera la
atencioén al alumnado usuario, tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos
inmediatamente anteriores y posteriores a la misma, todo ello en el marco de la concepciodn
educativa integral que tiene este servicio en los centros. La gestion diaria del servicio se realiza

teniendo en cuenta el aforo y el nUmero de comensales que hacen uso de dicho servicio.

La atencién al alumnado en el comedor escolar se llevara a cabo por personal cualificado

del centro cuyas funciones son las siguientes:

Atender y custodiar al alumnado durante las comidas y en el tiempo anterior y posterior a

las mismas, asi como, en su caso, durante el traslado del alumnado al centro con comedor.

e Resolver las incidencias que pudieran presentarse durante ese periodo.

e Prestar especial atencién a la labor educativa del comedor: adquisicidon de habitos sociales

e higiénico-sanitarios y correcta utilizacion del menaje del comedor.

e Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona que ejerce la

direccion del centro, para el adecuado funcionamiento del comedor escolar.

Estos profesionales ejercen una labor educativa dirigida a favorecer la adquisicion de

buenos habitos sociales, higiénicos y alimenticios. Por ejemplo, introduciendo practicas como el
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lavado previo de las manos o el cepillado de los dientes después de las comidas. Ademas de la
labor educativa que se realiza durante las comidas, después de estas las personas que atienden el
comedor escolar deben ofrecer al alumnado actividades [udicas y deportivas que permitan un uso

provechoso de este tiempo.

Los menus que se sirven en nuestro comedor escolar sigue las recomendaciones de los
organismos responsables en materia de sanidad en cuanto a alimentaciéon saludable, por lo que
se puede afirmar que la situacién de nuestro comedor escolar es ejemplar desde el punto de vista

nutricional.

En resumen, podriamos decir que los puntos mas importantes a destacar son los siguientes:

e El servicio de comedor esta gestionado por el Centro, que mensualmente proporcionara

el menu que se ofrecera a los alumnos.

e El menu es cocinado en las instalaciones del Colegio por el personal de cocina.

e Los alumnos estan atendidos en todo momento por sus profesores tanto en el comedor,

como en el periodo entre la mafana y la tarde.

e El servicio de comedor se aplicard en los meses de septiembre a junio.

e El servicio de comedor es de lunes a viernes.

e Los alumnos del Primer Ciclo de Infantil comen en el comedor de dicho edificio, y el resto

de los alumnos, comen en el comedor principal del Centro.

e Aquellos alumnos que no estén presentes en el Colegio en el momento de comenzar el

servicio de comedor no podrdn hacer uso de él ese dia.
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